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Dualizm rynku pracy a dywersyfikacja w Japonii.

W latach 90. ubiegtego wieku ze wzgledu na stagnacje ekonomiczng i narastajgca
konkurencje ze strony sgsiednich krajéw azjatyckich, pracodawcy japoniscy rozpoczeli proces
redukcji regularnych miejsc pracy dla oséb posiadajgcych staz pracy, tym samym
pozbawiajgc ich bezpieczenstwa zatrudnienia. W odpowiedzi, rzgdzgca Partia Liberalno-
Demokratyczna wdrozytfa deregulacje rynku pracy, majacg na celu zwiekszenie zasiegu
nieregularnych miejsc pracy ( kontraktéw czasowych i czasowej pracy agencyjnej).
Deregulacji poddano takze rynek statego zatrudnienia w kategoriach zmian czasu pracy,
w celu promocji elastycznego zatrudnienia. Mimo tych reform japonski rynek pracy nadal
jest postrzegany w kategoriach statusu zatrudnienia jako ,,dualistyczny” (regularne kontra
nieregularne). Autor artykutu omawia aktualng sytuacje na japonskim rynku pracy,
podkreslajgc jego dywersyfikacje. Przeprowadzone analizy pozwalajg wysnué wniosek,

ze w poréwnaniu do nieliberalnych gospodarek rynkowych w kontynentalnej Europie,
gdzie nieregularni pracownicy stajg sie ofiarami nieréwnego traktowania ze wzgledu

na ogromne wptywy zwigzkéw zawodowych, stanowigcych gtos gtéwnie pracownikéw
regularnych (mimo dyrektywy UE o rownym traktowaniu regularnych i nieregularnych
pracownikéw), w Japonii ekspansja nieregularnego zatrudnienia nie wptyneta znaczaco
na pogorszenie sie sytuacji dotychczasowych regularnych pracownikéw w odniesieniu

do ich warunkdw pracy i bezpieczenstwa zatrudnienia. Autorzy podkreslajg tu role
skutecznej aktywnosci zwigzkéw zawodowych i solidarnosci klasowej w Japonii,

ktore hamuja deterioracje warunkéw pracy i bezpieczenstwa zatrudnienia dla obu grup
pracownikéw regularnych i nieregularnych, strzeggc réwnosci ich praw na ,,dualistycznym”

rynku zatrudnienia w tym kraju.



