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Dualizm rynku pracy a dywersyfikacja w Japonii. 

 

W latach 90. ubiegłego wieku ze względu na stagnację ekonomiczną i narastającą 

konkurencję ze strony sąsiednich krajów azjatyckich, pracodawcy japońscy rozpoczęli proces 

redukcji regularnych miejsc pracy dla osób posiadających staż pracy, tym samym 

pozbawiając ich bezpieczeństwa zatrudnienia. W odpowiedzi, rządząca Partia Liberalno-

Demokratyczna wdrożyła deregulację rynku pracy, mającą na celu zwiększenie zasięgu 

nieregularnych miejsc pracy ( kontraktów czasowych i czasowej pracy agencyjnej). 

Deregulacji poddano także rynek stałego zatrudnienia w kategoriach zmian czasu pracy, 

w celu promocji elastycznego zatrudnienia. Mimo tych reform japoński rynek pracy nadal 

jest postrzegany w kategoriach statusu zatrudnienia jako „dualistyczny” (regularne kontra 

nieregularne). Autor artykułu omawia aktualną sytuację na japońskim rynku pracy, 

podkreślając jego dywersyfikację. Przeprowadzone analizy pozwalają wysnuć wniosek, 

że w porównaniu do nieliberalnych gospodarek rynkowych w kontynentalnej Europie, 

gdzie nieregularni pracownicy stają się ofiarami nierównego traktowania ze względu 

na ogromne wpływy związków zawodowych, stanowiących głos głównie pracowników 

regularnych (mimo dyrektywy UE o równym traktowaniu regularnych i nieregularnych 

pracowników), w Japonii ekspansja nieregularnego zatrudnienia nie wpłynęła znacząco 

na pogorszenie się sytuacji dotychczasowych regularnych pracowników w odniesieniu 

do ich warunków pracy i bezpieczeństwa zatrudnienia. Autorzy podkreślają tu rolę 

skutecznej aktywności związków zawodowych i solidarności klasowej w Japonii, 

które hamują deteriorację warunków pracy i bezpieczeństwa zatrudnienia dla obu grup 

pracowników regularnych i nieregularnych, strzegąc równości ich praw na „dualistycznym” 

rynku zatrudnienia w tym kraju. 


