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Miedzynarodowe porédwnanie roznic w zakresie ptci w odniesieniu do korzystania

ze szkolenia zawodowego: rola godzin pracy i kontekstu gospodarstwa domowego.

Jak wykazujg badania, rola szkolenia zawodowego i aktywnosci pracownikdw na tym polu,
stanowig gtéwny wskaznik powstawania réznic w zakresie pfac i promocji zawodowej,

a takze wptywajg na zarzgdzanie kapitatem ludzkim obu pfci. Z makroekonomicznego
punktu widzenia ustawiczne doskonalenie zawodowe odgrywa kluczowe znaczenie

w starzejgcych sie spoteczenstwach poniewaz zapewnia wysokg produktywnos¢ pracownika
W ciggu jego catego zycia zawodowego. Organizacyjne i techniczne zmiany zachodzgce
nieustannie w sSrodowisku wymuszajg koniecznos¢ nieustannego podnoszenia kwalifikacji

i zdobywania wiedzy. Jak sugerujg dotychczasowe badania, osoby, ktére pracujg w nizszym
wymiarze godzin pracy i uzyskujg nizsze wynagrodzenie, takze w ramach elastycznych godzin
pracy (koniecznos$¢ pogodzenia zycia zawodowego z rodzinnym), wykazujg nizsze
zainteresowanie szkoleniem zawodowym i doksztatcaniem sie. Autorzy niniejszego artykutu
pragng sprawdzi¢ prawdziwosc¢ tego twierdzenia w odniesieniu do kobiet, ktére najczesciej
znajduja sie w opisywanej wyzej sytuacji. W tym celu badajg, czy systematyczne réznice

w zakresie poziomu wynagrodzenia i godzin pracy pokrywajg sie ze zréznicowaniem

w zakresie pfci, w odniesieniu do wskaznika korzystania z doskonalenia zawodowego.
Przeprowadzone badania ujawniajg, ze dla kobiet pracownikéw w Niemczech, zatrudnienie
w niepetnym wymiarze czasu pracy, w poréwnaniu do petnego zatrudnienia, koreluje

z niskim wskaznikiem udziatu w kursach szkoleniowych. Réznice te siegajq az 5,5 godzin
catego czasu przeznaczonego na szkolenia dla obu grup kobiet-pracownikéw. W innych
badanych krajach (Wtoszech i Holandii) nie zauwazono rdznic ze wzgledu na ptec¢

w tym zakresie, zaréwno mezczyzni jak i kobiety zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin,
na nizszych stanowiskach, otrzymujacy gorsze wynagrodzenie, w tym samym stopniu

wykazywali brak aktywnosci w zakresie doskonalenia zawodowego.



