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Koniec paradoksu : zanikajgca satysfakcja zawodowa kobiet.

Artykut omawia zjawisko spadku satysfakcji zawodowej wsréd kobiet w Wielkiej Brytanii.
Zdaniem autoréw pracy jest to o tyle zadziwiajace, ze to mezczyzni dotychczas raportowali
o niskim poczuciu zadowolenia z pracy w tym kraju. Liczne opracowania usitowaty wyjasnic
istnienie tzw. ,paradoksu zadowolonych pracownic” wobec pogarszajacej sie sytuacji

na rynku pracy od korica lat 90. ubiegtego wieku. Paradoks ten ttumaczono ogdlnym
zadowoleniem z mozliwosci podejmowania aktywnosci zawodowej bez ograniczen. Autorzy
artykutu, wykorzystujgc oryginalne dane pochodzgce z Clark, dokumentujg zauwazalny

na podstawie danych stopniowy spadek satysfakcji zawodowej kobiet, zwtaszcza wsréd
mtodych pracownic w Wielkiej Brytanii. Przygladajac sie relacjom dotyczgcym samopoczucia
kobiet, zwigzanym z ich zyciem zawodowym, analizujg zwtaszcza kwestie bezpieczenstwa
zatrudnienia ze wzgledu na poszerzenie sie skali zatrudnienia czasowego, dotykajgcego
wprawdzie obie picie, ale odczuwanego szczegdlnie niekorzystnie przez kobiety

oraz niestabilnosci wynagrodzenia zaleznego od efektywnosci. Analizy ujawniajg, ze obecne
pokolenia nowozatrudnionych kobiet, juz od lat 90. ubiegtego wieku niechetnie
podejmowaty zatrudnienie i nie byty zadowolone zaréwno z jego jakosci,

jak i otrzymywanego wynagrodzenia. Po dokonaniu dekompozycji, autorzy zauwazajg,

ze opisywany spadek satysfakcji zawodowej nie jest zwigzany z konkretnymi typami
zawododw, ale raczej ze zmniejszaniem sie atrakcyjnosci oferowanego kobietom zatrudnienia
w Wielkiej Brytanii. Uzyskane rezultaty analiz pozwalajg wysnué wnioski na temat
rozbieznosci oczekiwan kobiet w odniesieniu do ich aktywnosci zawodowej a sytuacja

na rynku pracy i ich aktualnymi doswiadczeniami w tym zakresie.



