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Niepewne zatrudnienie w publicznym tainicuchu dostaw : poréwnanie polityki

zamowien publicznych lokalnego rzgdu w Danii, Niemczech i Wielkiej Brytanii.

Autorzy w artykule analizujg role postanowien o pracy, w omdwieniu kwestii niskich
wynagrodzen i niepewnego zatrudnienia w publicznym fancuchu dostaw. W tym celu
przeprowadzili miedzynarodowe badanie poréwnawcze ,najlepszych praktyk” rzgdow
lokalnych stosowanych w spotecznie odpowiedzialnych zamdwieniach publicznych w Danii,
Niemczech i Wielkiej Brytanii. Dzieki analizie catego cyklu politycznego dotyczgcego
postanowien o pracy, poczynajgc od wstepnych negocjacji poprzez wprowadzenie

i monitorowanie zapiséw, mozliwe byto przeprowadzenie oceny zakresu, w jakim spotecznie
odpowiedzialne zamodwienia publiczne wykraczajg ,poza retoryke”. Zastosowanie
miedzynarodowej analizy porownawczej pozwolito oceni¢ role postanowien o pracy

w réznych systemach narodowych i sektorowych odnoszacych sie do regulacji rynku pracy.
Ponadto, dzieki wykorzystaniu zamodwien publicznych charakteryzujgcych sie ,,najlepsza
praktyka” rzadow lokalnych, ale w réznych kontekstach, artykut mégt krytycznie ocenic
warunki, w ktérych postanowienia o pracy sg skuteczne i trwate. Wyniki analizy pokazuja,
jak wazne jest pragmatyczne przymierze pomiedzy postepowymi lokalnymi politykami,
zwigzkami zawodowymi i pracodawcami w zapewnieniu, aby spotecznie odpowiedzialne
zamodwienia publiczne wykraczaty poza retoryke, wraz ze wspierajgcymi narodowymi

i sektorowymi systemami zatrudnienia. Postanowienia o pracy moga rekompensowac stabe
systemy regulacji rynku pracy poprzez wyznaczanie wyzszych standardéw dla pracownikéw
zatrudnianych przez firmy zewnetrzne. Jednoczesnie petnig one uzupetniajaca role

na bardziej regulowanych rynkach pracy poprzez podwyzszenie stawki godzinowej

oraz poprawienie warunkow pracy, aby utrzymac ogdlnie akceptowane standardy.



