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“Zawsze bratem tapowki”: starsi beneficjenci zasitkbw a warunkowos¢ systemu

opieki spotecznej.

Problem starzejgcego sie spoteczenistwa stat sie wyzwaniem na catym swiecie, a jednym

z kluczowych jego rozwigzan jest wydtuzenie zycia zawodowego cztowieka. W Wielkiej
Brytanii zmiany jakie przeprowadzono w polityce oznaczajg, ze od wielu starszych
pracownikéw oczekuje sie, ze pozostang na rynku pracy dtuzej niz poprzednie pokolenia.

Te nowe oczekiwania pojawity sie obok szerszych zmian przepiséw dotyczgcych
wprowadzenia wiekszej warunkowosci w systemie opieki spotecznej. Oznacza to,

ze zwiekszyly sie takze oczekiwania wobec starszych bezrobotnych odnosnie znalezienia
zatrudnienia. Osoby powyzej pie¢dziesigtego roku zycia doswiadczajg najdtuzszych okresow
bezrobocia i majg wyjgtkowo stabe wyniki w finansowanych przez rzagd programach
majacych na celu pomadc beneficjentom znalezé prace. Ostatnie, wspomniane wyzej, zmiany
przepisow w Wielkiej Brytanii z jednej strony zakonczyty réznorodne programy rynku pracy
skierowane do starszych bezrobotnych, z drugiej strony rozszerzyty i zwiekszyty zasade
warunkowosci systemu opieki spotecznej w ramach aktywnej polityki rynku pracy w Wielkiej
Brytanii. Autorka artykutu bada doswiadczenia bezrobotnych oséb starszych zwigzane

z coraz wiekszg warunkowoscig brytyjskiego systemu opieki spotecznej. W badaniu
wykorzystano analize nowych danych pochodzacych z 44 wywiaddéw jakosciowych
przeprowadzonych z beneficjentami zasitkow i Swiadczen, bedgcymi powyzej piecdziesigtego
roku zycia. Wyniki badania pokazuja, ze coraz bardziej karzacy system, ktéry stawia zdobycie
pracy na pierwszym miejscu oraz brak indywidualnego podejscia oferowanych przez rzad
programoéw prowadzg do nieskutecznego systemu wspierania zatrudnienia,

ktdry ani nie bierze pod uwage umiejetnosci i cech starzejgcej sie sity roboczej,

ani nie dostarcza odpowiedniego wsparcia, tak aby starsze osoby mogty pokona¢ bariery,
ktére w naturalny sposdéb blokujg ich uczestnictwo w rynku pracy. Jest to ogromna wada,
szczegolnie w czasie, kiedy wydtuzenie aktywnosci zawodowej cztowieka jest gtdwnym celem

wspofczesnej polityki.



