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Karzace i nieskuteczne : restrykcje wobec swiadczerh w ramach zabezpieczenia

spotecznego.

Restrykcje wobec $wiadczen stanowig obecnie gtéwng sktadowg systemu zabezpieczenia
w Wielkiej Brytanii, ktdry sam stawia beneficjentom coraz wiecej warunkéw. Muszg

oni wypetnic okreslone, obowigzkowe zadania zwigzane z pracg i jej szukaniem,

a takze aby utrzymac¢ dostep do naleznych im Swiadczen, wykazac sie odpowiedzialnym
zachowaniem. W ciggu ostatnich dwudziestu lat zasieg restrykcji wyszedt poza osoby
ubiegajace sie o zasitek dla bezrobotnych (ang. Jobseeker’s Allowance - JSA) i objgt wiekszg
czesé rodzicéw samotnie wychowujgcych dzieci, wiele 0oséb z niepetnosprawnoscia,

a takze wraz z wprowadzeniem w 2013 nowego Swiadczenia ,,uniwersalnego zasitku”

(ang. Universal Credit), zaczat dotyczy¢ pracownikdw otrzymujgcych niskie wynagrodzenie
i pobierajgcych dodatek do wynagrodzenia i dodatek mieszkaniowy. Krytycy stawiania
beneficjentom warunkéw mdwig, ze nie sg oni w stanie racjonalnie zareagowac na metode
marchewki (obowigzkowe szkolenia i wsparcie w szukaniu pracy) i kija (zmniejszenie

lub zabranie zasitku). Inni twierdza, ze warunkowo$¢ Swiadczen oraz jej gtéwny instrument
kontrolny, restrykcje, sg etycznie nieuzasadnione, karzgce i nieskuteczne. Autor artykutu
bada wptyw restrykcji, ktére pojawity sie w swiadczeniach zabezpieczenia spotecznego

na zycie osob pobierajacych zasitki, ktére i tak juz wymagaja od nich coraz wiekszych
warunkéw do spetnienia. W analizie wykorzystano dane oryginalne zebrane w trakcie duzego
(n=481 respondentéw w fazie a) powtarzanego jako$ciowego badania panelowego
dotyczacego zmian w czasie. Wyniki badania pokazujg, ze restrykcje wprowadzone

w Swiadczeniach zazwyczaj wywotujg catg game zdecydowanie negatywnych skutkow,
ktére w zaden sposdb nie zwiekszajg prawdopodobieristwa przejscia beneficjentow

do ptatnego zatrudnienia.



