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Dostepny przez Internet i pod telefonem: rozprzestrzenianie sie cyfrowo

zorganizowanej pracy "na czas" i jej skutki dla modelu zatrudnienia standardowego.

Pojawienie sie pracy zarzadzanej przez platformy internetowe (czasem zwanej ,,ekonomiag
na zlecenie”) jest czesto widziane jako zjawisko reprezentujgce nowg forme ,nietypowego”
lub ,,niestandardowego” zatrudnienia. Autorzy artykutu twierdzg, ze taka praca nie tyle
stanowi oddzielng forme zatrudnienia, co jest ekstremalnym przyktadem znacznie szerszego
ciggu tendencji, ale wptywa takze na formy zatrudnienia powszechnie uznawane

za ,regularne,” ,typowe,” czy ,,standardowe”. Innymi stowy zastanawiajg sie, czy model
normatywny stosowany jako punkt odniesienie w Europie Zachodniej od korica Drugiej
Wojny Swiatowej stracit obecnie swoja zasadnos$¢. W pierwszej potowie XXI w. nastapit
rozpad wielu charakterystycznych cech pracy uznawanej jako norma. Kilkanascie tendencji
spoteczno-ekonomicznych i technologicznych wspadlnie przyczynito sie do rozpadu jasnego
podziatu na prace i czas wolny. Autorzy korzystajg z danych pochodzacych z serii badan
przeprowadzonych w czterech krajach europejskich (Niemczech, Wielkiej Brytanii, Szwecji

i Holandii) i majacych na celu okreslenie pracownikéw dziatajgcych w ekonomii na zgdanie.
Wyniki analizy pokazuja nie tylko, ze wiekszos¢ osdb pracujgcych na zlecenie przez Internet
tgczy ten rodzaj dziatalnosci zawodowej z innymi formami pracy lub zajeciami przynoszacymi
dochdd, ale takze, ze wiele praktyk zwigzanych z technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi kojarzonymi z pracg przez Internet jest szeroko rozprzestrzeniona na catym
rynku pracy, na ktédrym rosngaca liczba pracownikéw jest dostepna dla pracodawcy

przez Internet. Przyszte badania nie powinny skupiaé sie tylko na pracujgcych poprzez
platformy internetowe, jako szczegélnym przypadku zatrudnienia, ale na nowych wzorcach

organizacji pracy pojawiajgcych sie wsrod typowej sity roboczej.



