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Wptyw zasitku uzupetniajacego na nieobecnos¢ w pracy z powodu choroby:

podejscie oparte na uktadach zbiorowych we Francji.

Kazdego roku we Francji prawie jeden na pieciu pracownikow doswiadcza okresow
nieobecnosci w pracy z powodu choroby nie zwigzanej z wykonywanym zajeciem. Liczba dni
nieobecnosci z powodu choroby zwieksza sie systematycznie przez ostatnie dziesiec lat.
System ubezpieczen spotecznych oraz systemy instytucji krajowych wptywajg na sposdb,

w jaki pracownicy podchodzg do nieobecnosci. Istnieje pozytywna korelacja pomiedzy
zasitkiem chorobowym a srednig iloscig dni wykorzystang na chorowanie w roku, ktéra

rézni sie znacznie pomiedzy panstwami europejskimi. Glowna przyczyna tej réznicy wynika

z wysokosci zasitku chorobowego w danym kraju. Aby ponownie przyjrze¢ sie zwigzkowi
pomiedzy nieobecnoscig w pracy z powodu choroby a wielkoscig zasitku, autorzy artykutu
biorg pod uwage zasitek uzupetniajgcy, ktory jest wyptacany przez pracodawce jako dodatek
do zasitku chorobowego wyptacanego przez zaktad ubezpieczen. W badaniu wykorzystano
taczone dane panelowe pochodzace z par pracodawca-pracownik obejmujgce lata 2005-
2008 i zawierajgce informacje na temat wysokosci zarobkdw pracownika, ich pracodawcéw,
ich zwolnien chorobowych, i wydatkéw na opieke zdrowotng. W analizie uzyto takze nowego
zrédta danych opisujgcych dokfadny system wyptacania zasitkdw uzupetniajgcych

w przypadku kazdego uktadu zbiorowego. Autorzy artykutu rozpatrzyli trzy rézne zestawy
zmiennych dotyczgcych zasitku uzupetniajgcego oraz trzech réznych danych wyjsciowych

i znalezli za kazdym razem pozytywny zwigzek pomiedzy zasitkiem uzupetniajgcym

a nieobecnoscig w pracy, z wyjgtkiem dyrektoréw, dla ktérych wyniki nie sg znaczace.



