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Uprzedzenia a wyniki na rynku pracy.

Pomimo dziesiecioleci postepu, ktéry dokonat sie od ruchu praw obywatelskich, osoby

o czarnym kolorze skéry nadal okreslajg swojg sytuacje na rynku pracy gorzej w poréwnaniu
z ludZzmi biatymi. To czy réznica pomiedzy osobami o tych dwdch kolorach skory
powodowana jest dyskryminacjg czy tez niemierzalnymi réznicami umiejetnosci, wcigz

jest kwestig dyskusyjna. Jednakze, do tej pory niewielu badaczy zdecydowato sie

na bezposrednie zmierzenie uprzedzen i potgczenie tych pomiaréw z réznicami pomiedzy
czarnymi i biatymi pracownikami pod wzgledem wynikéw rynku pracy takich jak,
zatrudnienie czy zarobki. Niniejszy artykut stosuje nowatorski pomiar uprzedzen -
wyszukiwania Google dla znanego rasistowskiego epitetu - i bada réznice geograficzne

w rozbieznosSciach pomiedzy ludzmi o tych dwdch kolorach skory w kwestii stawki
godzinowej, rocznych zarobkow i ilosci przepracowanych godziny w catym roku. Autorzy
artykutu starajg sie szczegdlnie zrozumie¢, czy i w jakim stopniu rdznice w uprzedzeniach
mogaq by¢ kojarzone z réznicami w wielkosci rozbieznosci pomiedzy czarnymi i biatymi,

w obszarach miejskich w Stanach Zjednoczonych. Wyniki badania pokazujg, ze nawet

po wprowadzeniu zmiennych kontrolowanych takich jak, wyksztatcenie, zawdd

i doswiadczenie, obszary miejskie, w ktérych wystepuje czestsze wyszukiwanie
rasistowskiego epitetu w Internecie odznaczajg sie wyzszg réznicg w wysokosciach zarobkéw
pomiedzy biatymi i czarnymi obywatelami. Najwazniejsze rozbieznosci pojawiaja sie jednak
po przyjrzeniu sie podgrupom pracownikéw podzielonych wedtug poziomu wyksztatcenia.
Rezultaty analizy pokazujg, ze uprzedzenia majg silny i znaczacy zwigzek z réznicami
pomiedzy biatymi i czarnymi wsréd pracownikow, ktérzy nie majg wyksztatcenia wyzszego.
Rozbieznosc ta nie pojawia sie wsrdd pracownikéw posiadajgcych wyksztatcenie licencjackie
lub wyzsze. Wskaznik wyszukiwan, ktéry jest o jedno standardowe odchylenie wyzszy
odpowiada réznicy w rocznych zarobkach wiekszej 0 17% i réznicy w wysokosci stawki

dla oséb nieposiadajacych wyzszego wyksztatcenia wiekszej o0 21%.



