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Skutecznos¢ nowej dotacji na strat dla bezrobotnych w Niemczech po ostatniej

reformie.

Dotacje na start (ang. start-up subsidies - SUS) dla bezrobotnych sg integralng czescia
aktywnej polityki rynku pracy w Niemczech od wielu dziesiecioleci. Zostaty wprowadzone

w 1986 roku i od tego czasu ich znaczenie rosto, aby osiggna¢ szczyt podczas waznych reform
rynku pracy na przetomie 2003/2004 roku. Niniejsze badanie koncentruje sie na obecnym
programie dotacji na start, ktéry zostat zreformowany w 2011 roku. Reforma, majgca na celu
ograniczenie wydatkéw na dotacje start-upowe, zmienita kluczowe parametry programu:
zaostrzono wymagania wstepne, ograniczono wsparcie, a kwestie decyzji co do przyjecia
odpowiednich kandydatow, w petni pozostawiono pracownikom lokalnych agenciji
zatrudnienia. Przewidywania dotyczace tego, czy powinno sie oczekiwaé mniejszych

czy wiekszych skutkow dla rynku pracy ze strony programow po reformie, w poréwnaniu

do skutkéw przed reformg, sg niejasne i wymagajg przeprowadzenia nowej oceny.

W niniejszym badaniu wykorzystano prébe 1729 uczestnikdw programu przed reforma,
1922 uczestnikéw po reformie i 2091 oséb do badania poréwnawczego po reformie. Wyniki
analizy opisowej pokazujg, ze osoby biorgce udziat w programach dotacji na start

po przeprowadzeniu reformy, réznig sie znaczgco od oséb wczesniej uczestniczacych

w programach, pod wzgledem waznych cech charakterystycznych oraz pdzniejszej
aktywnosci i wydajnosci na rynku pracy. Analiza przyczynowa pokazata pozytywny i pokazny
wptyw programdéw na osoby biorgce w nich udziat, odnoszacy sie do zatrudnienia i dochodu.
Skutki te sg wieksze niz szacunki opracowane dla programu przed reforma. Artykut koriczy

omoéwienie potencjalnych powoddw otrzymania takich rezultatéw badania.



