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Wptyw nabywania uprawnien i zatrzymania aktywéw emerytalnych

na uczestnictwo w planach emerytalnych emerytur zaktadowych.

Autor artykutu bada, czy regulacje dotyczgce nabywania uprawnien i zatrzymania aktywow
emerytalnych majg wptyw na uczestnictwo pracownikéw w planach emerytalnych
finansowanych przez pracodawce (emeryturach zaktadowych). Skupia sie w szczegdlnosci
na wptywie reform przeprowadzonych w Kanadzie w latach 80. i 90. XX w., ktdre zmniejszyty
wymagania dotyczgce nabywania uprawnien i zatrzymania aktywow osdb majgcych
minimum 45 lat i posiadajgcych dziesiecioletnie nieprzerwane cztonkostwo w planie
emerytalnym do dwodch lat uczestnictwa w nim, bez wzgledu na wiek pracownika.

Aby wiarygodnie okresli¢ omawiane skutki, niniejsza analiza wykorzystuje rdznice dla danej
prowincji, jesli chodzi o czas reformy emerytalnej, stosujgc podejscie réznica-w-rdznicach.
Wyniki badania pokazujg, ze pracownicy miedzy 25. a 54. rokiem zycia pozytywnie
zareagowali na dodatkowg ochrone ich majatku, co przetozyto sie na zwiekszenie ilosci oséb
uczestniczacych w planach emerytur zaktadowych, pomimo ogdlnej tendencji

do zmniejszenia sie popularnosci pracowniczych funduszy emerytalnych w tym czasie.
Jednakze wprowadzone zmiany wypchnety ptacenie sktadek emerytalnych do innych
emerytalnych kont oszczednos$ciowych. Wyniki badania majg konsekwencje dla optymalnej
budowy prywatnych systemoéw emerytalnych, podczas gdy takie cechy programéw
emerytalnych jak automatyczne zapisy i eskalator stopy oszczednosci moga sktaniac
pracownikéw do wiekszych oszczednosci emerytalnych, konsekwencje tych cech dla opieki
spotecznej pozostajg nierozwigzang kwestig teoretyczng. Z drugiej strony bardziej
restrykcyjne zasady nabycia uprawnien do emerytury, choé kosztowne dla pracodawcy, dajg
pracownikom silng motywacje do szukania pracy oferujgcej hojng emeryture, nawet

jesli dtuzsza perspektywa pozostania w tym miejscu pracy jest niepewna. Szczegdlnie

dla mtodszego pokolenia pracownikdw, ktére staje sie coraz bardziej mobilne, niezmiernie
wazne jest uregulowanie emerytur zaktadowych tak, aby zgromadzony majatek byt zaréwno

chroniony jak i zbywalny.



