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Stabilno$¢ zatrudnienia w Europie w ramach cyklu.

Zmiany w srodowisku gospodarczym w ostatnich dekadach, doprowadzity do wzrostu obaw
dotyczacych stabilnosci pracy. Zaréwno w badaniach naukowych jak i w mediach,
prowadzono dyskusje na temat potencjalnego obnizenia powszechnosci wystepowania
zatrudnienia trwajgcego przez diugi okres (,,praca na cate zycie”). Gtéwna obawg jest to,

iz globalizacja oraz rozwdéj technologiczny, np.: postep w technologii komunikacyjnej,
spowodowaty zmiany na rynku pracy, ktore wymagajg od pracownikow wiekszej
elastycznosci. Pracownicy muszg przystosowac sie do czestych zmian pracy i tymczasowych
przerw w zatrudnieniu. Takie zmiany na rynku pracy z duzym prawdopodobieristwem beda
miaty niekorzystny wptyw na zadowolenie z pracy oraz dobre samopoczucie pracownikow.
W niniejszy kontekscie czas zatrudnienia pracownika przez jednego pracodawce jest sprawg
nadrzedng dla pracownika, poniewaz moze by¢ ona interpretowana jako miara poczucia
zadowolenia z pracy. W artykule przeanalizowano, w jaki sposéb zmieniat sie czas trwania
zatrudnienia w okresie miedzy rokiem 2002 a 2012, wykorzystujac do tego mikro dane
pochodzace z Badania Sity Roboczej w Unii Europejskiej (ang. European Union Labour Force
Survey — EU-LFS). W ogdlnej perspektywie dane wskazujg na delikatny wzrost w przecietnym
czasie zatrudnienia na poziomie Unii Europejskiej, co moze by¢ wyjasnione
nierownomiernymi zwolnieniami grupowymi podczas kryzysu tych pracownikoéw,

ktorzy pracowali w krétkim wymiarze czasu pracy. Przeprowadzona kontrola zmian

w demograficznej strukturze sity roboczej ujawnita lezgcg u podstaw negatywng tendencje
w czasie zatrudnienia. Czas trwania zatrudnienia ewoluowat w bardzo rézny sposob

w réznych krajach Unii Europejskiej przed i podczas kryzysu, co wykazato, jak istotnym
elementem sg struktury instytucjonalne, a w szczegdlnosci przepisy dotyczgce ochrony

zatrudnienia (ang. employment protection legislation — EPL).



