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Wstrzgsy popytowe a przystosowanie zatrudnienia: czy ustawodawstwo dotyczace

ochrony zatrudnienia prowadzi do braku elastycznosci?

Przez ostatnie dwie dekady wptyw ustawodawstwa dotyczgcego ochrony pracy na wyniki
produkcji przemystowej budzit ogromne zainteresowanie wsrdd ekonomistéw. Istnieje
opinia, iz ustawodawstwo dotyczgce ochrony pracy jest zniechecajgce dla rozwoju przemystu
gtownie z powodu braku elastycznosci potrzebnej w biznesie. Niniejsze badanie okresla
zroznicowany wptyw wstrzgsu popytowego na przystosowywanie zatrudnienia w réznych
stanach charakteryzujgcych sie czy to wysokim, czy tez niskim poziomem wdrozenia
ustawodawstwa dotyczgcego ochrony pracy. W badaniu wykorzystano dane panelowe

na poziomie krajowym, pochodzgce z sektora produkcyjnego w Indiach z okresu od 2000
do 2012 roku, oraz dane na temat rotacji pracownikéw, jako wskazniki zastepcze

dla przystosowywania zatrudnienia. Wyniki analizy pokazaty, iz wdrozenie zasad
ustawodawstwa dotyczgcego ochrony pracy, nie stanowi przeszkody w procesach
przystosowywania zatrudnienia. Reakcja wskaznikéw separacyjnych wsréd pracownikéw
na negatywny wstrzgs popytowy jest stosunkowo wyzsza w stanach o wyzszym poziomie
omawianego ustawodawstwa, natomiast rotacja pracownikéw jest odwrotnie

z nim skorelowana, co moze by¢ postrzegane jako wskaznik jego korzystnego wptywu,
zaréwno na przedsiebiorstwa, jak i na pracownikéw. Zauwazy¢ jednak mozna, iz wsrod
pracodawcow istnieje duzy opdr przed zatrudnianiem pracownikéw chronionych prawem.
Podczas gdy w wysoko zglobalizowanym $wiecie istnieje potrzeba racjonalizacji prawa pracy.
Palgcym problemem jest takze to, by skierowac toczgca sie debate dotyczgcg przepiséw
prawa pracy, w kierunku sposobdéw cofniecia procesu odformalizowania zatrudnienia.
Istniejg dowody potwierdzajace, ze tendencja ta ma szkodliwy wptyw zaréwno

na pracownikéw jak i na biznes.



