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Konwencja Pracownikow Domowych Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
a reformy regulacyjne w Argentynie, Chile i Paragwaju. Badania poré6wnawcze czasu

pracy oraz przepisdow dotyczacych wynagrodzenia.

W czerwcu 2011 roku podczas konferencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy przyjeto
konwencje dotyczacg godnych warunkdéw pracy dla pracownikéw domowych.

Byta to Konwencja nr 189, oraz towarzyszgce jej Zalecenie nr 201. Oba instrumenty prawne
zostaty oparte na fundamentalnych zasadach i prawach w miejscu pracy: wolnosci
zgromadzen, prawie do negocjacji zbiorowych, zakazie zatrudniania dzieci, eliminacji
wszelkich form pracy przymusowej oraz eliminacji dyskryminacji w kontekscie zatrudnienia.
Aby upewnic sie, ze zasady te zostang wdrozone, zapewniono pracownikom domowym
ochrone przed naduzyciami, przesladowaniem, przemoca oraz dyskryminacjg, prawo

do bycia informowanym o zasadach i warunkach zatrudnienia, wtgczajgc w to termin
wygasniecia umowy, ochrone przed zbyt dtugimi godzinami pracy, zasady kierujace
warunkami wyptaty wynagrodzenia, ptatnymi urlopami, urlopami z powodu choroby, forma
okresu prébnego oraz ubezpieczenia spotecznego. Biorgc pod uwage poréwnanie prawnego
punktu widzenia, niniejszy artykut ma na celu analize znaczenia jakie miata Konwencja nr 189
dla konstrukcji reform regulacyjnych. Skupiono sie na dziataniach legislacyjnych w trzech
krajach Ameryki tacifskiej, ktore ratyfikowaty Konwencje, w Argentynie, Chile

oraz Paragwaju. Niniejsza analiza zawiera takze dyskusje oraz kontrowersje, ktére miaty
wptyw na sposdb w jaki czas pracy, a takze postanowienia dotyczgce zarobkéw zawarte

w Konwengji, zostaty wigczone do ustawodawstwa dotyczacego optacanych pracownikéw

domowych w trzech powyzszych krajach.



