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W stronę lepszej prewencji śmiertelnych wypadków przy pracy w Portugalii. 

 

Międzynarodowa Organizacja Pracy twierdzi, iż więcej ludzi umiera z powodu pracy 

niż wojny (ILO, 2005). Z ponad 2,84 miliardowej siły roboczej co roku ponad 2,4 miliony 

pracowników traci życie w wyniku wypadków w pracy lub chorób związanych 

z wykonywanym zawodem. W Unii Europejskiej, w 2014 odnotowano około 3,18 milionów 

wypadków związanych z pracą, których następstwem była nieobecność w pracy obejmująca 

cztery i więcej dni kalendarzowych. Portugalia jest krajem, w którym odnotowuje się 

stosunkowo wysoki wskaźnik wypadków przy pracy i jako kraj musi ona stawić czoło 

wyzwaniu jakim jest redukcja wypadków śmiertelnych, dysponując przy tym ograniczonymi 

funduszami przeznaczonymi na ten cel. W niniejszym badaniu zidentyfikowano czynniki 

prognostyczne występowania wypadków w Portugali oraz oszacowano 

prawdopodobieństwo ich występowania. Model oparty na zastosowanej regresji logistycznej 

sugeruje, że politycy powinni skupić się na działaniach prewencyjnych w grupie starszych 

pracowników, wśród osób pracujących na zasadach umów stałych, pracowników 

zatrudnionych przez duże przedsiębiorstwa lub w miejscach pracy związanych z sektorem 

handlowymi lub usługowym oraz tych osób, które narażone są na czynniki odbiegające 

od przyjętych warunków pracy, tj.: przepełnienie, upadki, wyciek, przepływ, parowanie, 

emisje, lub też tych pracowników, którzy wykonują pracę mogącą być przyczyną 

występowania bóli mięśniowo-szkieletowych, ran, złamań lub amputacji pourazowych. 

Wyniki badań wspierają założenie, iż aby poprawić portugalskie statystyki, warto było 

by zebrać dodatkowe dane na temat innych zmiennych, które pozwoliły by wyjaśnić 

przyczyny występowania wypadków śmiertelnych. 


