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Podziat ptac a rozmiar firmy : przypadek Stanéw Zjednoczonych.

Temat wzrastajgcej rdznicy w ptacach w Stanach Zjednoczonych byt juz nieraz poruszany
przez liczne prace naukowe w zakresie literatury przedmiotu. Odwotywano sie do wielu
mozliwych czynnikéw, ale ignorowano zwigzek pomiedzy rozmiarem firmy a podziatem ptac.
Autor artykutu przedstawia badanie, w ktérym roztozono réznice w ptacach na przestrzeni
okreslonego czasu miedzy duzymi, Srednimi oraz matymi firmami. Zidentyfikowano skutki
obserwowanych parametrow oraz szczgtkowe przyktady braku réwnosci, np. nieréwnosé
wsrdd pracownikow z tymi samymi zauwazalnymi cechami. Zaobserwowano, ze pface byty
dzielone w mniej réwnomierny sposéb wsréd pracownikéw matych firm, niz wsrdd tych
zatrudnionych przez duze firmy. Od 1992 do 2012 roku tendencje w matych, srednich

i duzych firmach staty sie bardziej jednolite, a nieréwnos¢ ptac wzrosta bez wyjatku.
Odnotowano znaczgco szybszy wzrost w gérnej potowie podziatu ptac oraz w duzych
firmach, gdzie zaobserwowane elementy braku réwnosci byty najwieksze. Prawdopodobnie
najwazniejszym wktadem niniejszego badania jest jego udziat w coraz liczniejszych pracach
literatury, dazacej do odkrycia Zrédet wzrostu nieréwnosci ptac wéréd pracownikow
wykonujgcych prace niewymagajacg rywalizacji. Przez diugi czas literatura dotyczaca tematu
nierownosci skupiata sie na zmianach z perspektywy zwrotu z wyksztatcenia

oraz umiejetnosci. Jednakze, obecnie stato sie jasne, ze nie jest to catkowity obraz sytuacji.
Bardziej aktualne badania skupiajg sie na zachowaniach typu “pogon za rentgy”, istniejgcych
wsrdd inwestoréw i kadry kierowniczej. Wykorzystujg oni pozycje rynkowa, aby uzyskac

dochoéd w wysokosci przekraczajacej marginalny produkt ich czynnikéw produkcji.



