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Egzekwowanie ma znaczenie : skuteczne przepisy prawa pracy.

Rdznica pomiedzy regulacjami wedtug prawa (de jure) a regulacjami w rzeczywistosci

(de facto) jest bardzo dobrze rozumiana w teorii, jednakze z powodu braku danych byta

ona rzadko stosowana w badaniach empirycznych prowadzonych w réznych krajach,
dotyczacych wptywu przepisdw prawa pracy na wyniki na rynku pracy. Debata polityczna
byta oparta na pomiarach rygorystycznosci prawa, sugerujgc przy tym negatywng korelacje
pomiedzy przepisami prawa pracy a wynikami na rynku pracy. Autorzy zadali sobie pytanie,
w jaki sposéb mozna oceniaé przyczyny i skutki przepisdw prawa pracy, jesli rozpatruje sie
tylko litere prawa, ignorujac przy tym mozliwosé, ze stopien egzekwowania tych przepiséw
jest nizszy w tych miejscach, gdzie prawo jest bardziej rygorystyczne? Starali sie

na nie odpowiedzie¢ poprzez badania przeprowadzone w réznych krajach, a ktére dotyczyty
egzekwowania przepiséw prawa pracy. Wzieto pod uwage ponad 100 krajow z catego
Swiata. Przedstawiono dowody na istnienie negatywnej korelacji pomiedzy rygorystycznoscig
prawa a intensywnoscig wdrazania przepisow. Poprzednie rezultaty dotyczace skutkow
wprowadzenia przepisOw prawa pracy oraz teoria prawa pochodzenia (ang. legal origins
theory) nie mogg by¢ utrzymane w momencie uzycia skutecznych przepiséw prawa pracy.
Wyniki badan majg jednak pewne ograniczenia. Uzyte w badaniu dane dotyczgce liczby
inspektorow i inspekcji dotyczgcych prawa pracy uchwycity dane wyjsciowe, ale w zadnym
wypadku nie mogty uwzglednic sytuacji, w ktérych inspektorzy przymykali oko na tamanie
prawa lub otrzymywali pienigdze od jednostek tamigcych prawo. Ponadto dane dotyczgce
kar same w sobie sg kwestig czysto prawng, obliczane zgodnie z przepisami prawa,

dla potrzeb badania nalezato przeksztatci¢ kary prawne na ekwiwalent pieniezny.



