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Kto opiekuje sie sciezkami zawodowymi pracownikow niestandardowych? Rola

posrednikow na rynku pracy.

Ze wzgledu na szeroki zasieg niestandardowego zatrudnienia na europejskim rynku pracy,
ochrona Sciezek karier zawodowych tych pracownikow stata sie przedmiotem debaty
politycznej. Niektore kraje Unii Europejskiej wprowadzity radykalne reformy rynkéw pracy
w tym kierunku, inne nie podjety zadnych nowych dziatan. Otwiera to pole aktywnosci

dla instytucji zaréwno prywatnych, jak i non-profit, dziatajgcych jako posrednicy wspierajgcy
transformacje rynku pracy w kierunku zwiekszenia zasiegu zatrudnienia niestandardowego.
Autorzy artykutu tworzg swoistg mape tych inicjatyw w kontekscie wielowymiarowym

oraz badajg zakres ich wktadu w tworzenie nowych regulacji w zakresie ochrony
pracownikéw na nowoczesnych rynkach. Autorzy wyznaczajg dwa idealne typy podejscia

do podejmowanych dziatan w tym zakresie. Pierwszy rozszerza wewnetrzne rynki pracy

w kierunku tréjstronnych relacji zatrudnienia, poprzez traktowanie pracownikéw jako ,quasi
zatrudnionych”. Drugi dopuszcza bardziej ryzykowne rozwigzania, traktujac
niestandardowych pracownikéw jako ,,quasi zatrudnionych na wtasny rachunek”. Przyszte
kierunki badawcze powinny koncentrowac sie, zdaniem autoréw pracy, na analizie
warunkéw, w jakich te sprzeczne wobec siebie spojrzenia mogg stanowié trwate wsparcie
dla rozwoju kariery zawodowej nieregularnych pracownikéw. W szczegdlnosci opisywac
zaleznosci, w jakich rozwijajg dziatania instytucje posredniczgce réwnolegle do aktywnosci
zwigzkow zawodowych, zwtaszcza, ze te ostatnie majg tendencje do zawtaszczania nowych
segmentow rynku pracy, stabiej zorganizowanych, podobnie jak ,quasi-zwigzki”, ktérych
celem jest zwiekszenie zasiegu gtosu pracownikéw niezrzeszonych w tradycyjnych
organizacjach. Autorzy uwazajg, ze w niektdrych sytuacjach instytucje posredniczace
zachowujg sie podobnie, jak ,,quasi-zwigzki”. Postulujg wiec za przeprowadzeniem badan
doswiadczalnych, potwierdzajgcych istnienie wspomnianych dwéch stanowisk oceny sytuacji
zawodowej pracownikéw niestandardowych w kontekscie instytucjonalnym

oraz poréwnawczym, w odniesieniu do wdrazanych reform rynku pracy w krajach unijnych



oraz przeanalizowanie, ktore z dwdch rozwigzan, dotyczacych pracownikéw nieregularnych,
moga przyjac sie w krajach o bardziej liberalnej gospodarce rynkowej, jak Wielka Brytania,
czy Holandia, a ktére w krajach o zinstytucjnalizowanym rynku pracy, takich, jak Francja,

czy Niemcy.



