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Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy, dysproporcje ptacowe ze wzgledu

na ptec a rola instytucji negocjowania ptac: dane z 11 krajéw europejskich.

Autorzy artykutu rozwazajg kwestie wptywu nadreprezentacji kobiet w zatrudnieniu
niepetnowymiarowym na narastanie dysproporcji ptacowych ze wzgledu na pte¢ w zawodach
ptatnych godzinowo, oraz analizujg w jaki stopniu instytucje negocjowania wynagrodzen
wptywajg na istnienie tych réznic, zwtaszcza w odniesieniu do pracy w niepetnym wymiarze
czasu pracy. Wykorzystujgc dane pochodzgce z Europejskich Statystyk dotyczgcych Dochodu
i Warunkéw Zycia (EU-SILC) z 2009 r. dla 11 krajéw europejskich, dokonujg podwdjnej
dekompozycji dysproporcji ptacowych ze wzgledu na pte¢: pomiedzy mezczyznami

a kobietami zatrudnionymi w petnym wymiarze czasu pracy i pomiedzy kobietami
zatrudnionymi w petnym i niepetnym wymiarze. Uzyskane analizy ujawniajg, ze nizsze
wynagrodzenia dla niepetnoetatowych kobiet wynikajg z segregacji stanowisk pracy

w niepetnym wymiarze, natomiast réznice w wysokosci ptac obu ptci w odniesieniu do pracy
w petnym wymiarze, w Swietle przeprowadzonych badan, pozostajg zagadka. Na poziomie
makroekonomicznym, dziura ptacowa ze wzgledu na pte¢ wydaje sie mie¢ wiekszy zasieg

w krajach o szerszym udziale zatrudnienia niepetnoetatowego. Jak wynika z analiz, niektére
instytucje negocjowania pfac, wydaja sie wptywac na ograniczanie dysproporcji

w wynagrodzeniach kobiet, tych zatrudnionych na petny etat i tych pracujgcych w niepetnym
wymiarze czasu pracy, oraz réznice w ptacach pracownikéw petnoetatowych obu pftci. Autor
postuluje, w celu zmniejszenia tych dysproporcji, wzmocnienie polityki przeciw dyskryminacji
ptacowej w zatrudnieniu, w tym wdrozenie zasad rownego wynagrodzenia dla obu ptci
poprzez zastosowanie odpowiedniego ustawodawstwa antydyskryminacyjnego,

oraz w zakresie prawa pracy, zwtaszcza utrzymania réwnej ptacy dla oséb zatrudnionych

w petnym wymiarze czasu pracy. Inne wskazywane przez autora artykutu srodki dziatania to:
wdrazanie polityki rownych szans dla kobiet w zatrudnieniu, co pozwoli im rozwijac kariery

zawodowe i zapobiegnie segregacji zatrudnienia wedtug ptci i godzin pracy,



oraz wzmocnienie instytucji negocjowania systeméw ptac, uwzgledniajgcych szanse

osiggania przez wyksztatcone kobiety wyzszych szczebli drabiny ptacowe;].



