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Wielka Recesja a niskie ptace w Europie.

Artykut stanowi gtos w dyskusji, dotyczgcej niskoptatnego zatrudnienia w Europie,
prezentujgc analizy zasiegu i rozktadu niskiej ptacy w latach 2006-2014 i przyczyn

tego zjawiska w tym regionie. Autor, wykorzystujgc dane dotyczgce dostosowania niskiej
ptacy do poziomu inflacji, w poréwnaniu do 60% $redniej ptacy, dokonuje oceny wptywu
okresu Wielkiej Recesji, kiedy to kryzys finansowy spowodowat gwattowny wzrost ilosci
gorzej ptatnych stanowisk pracy w dwadch trzecich panstw europejskich i Unii Europejskiej
jako catosci. Skutki kryzysu byty zauwazalne, jako spadek w zakresie ptacy realnej jako takiej,
najbardziej dotkliwie w krajach peryferyjnych UE. Dotknety one zwtaszcza pracownikéw
bedacych na najnizszych szczeblach drabiny wynagrodzen, o krétkim stazu pracy. Jednakze,
jak wskazujg badania, ekspansja zasiegu niskiej ptacy byta maskowana korektg ptacy realne;j,
dokonywang w wielu krajach. Co wiecej, zauwazalne stato sie rozszerzanie sie zasiegu
zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, jako znaczgcego zrodfa niskiej ptacy,

co odczytuje autor jako charakterystyczny rys okresu kryzysu finansowego. Wzrost
zatrudnienia niepetno- etatowego stat sie sposobem zwiekszania udziatu sity roboczej

w wielu krajach europejskich, ale ceng za to byto narastanie réznic ptacowych ze wzgledu

na pteé. Autor postuluje wzmocnienie mechanizmdw/instytucji negocjowania ptac

i zwiekszenie wptywu tych instytucji na ksztattowanie systemu wynagrodzen, ktéry umozliwi
osigganie wyzszych szczebli drabiny ptacowej przez osoby posiadajgce wyzsze
kwalifikacje/wyksztatcenie niezaleznie od ptci. Waznym elementem ograniczajgcym zasieg
niskich ptac wydaje sie tez, zdaniem autora pracy, ustalanie wysokiego poziomu ptacy
minimalnej, uwzgledniajgcego wzrost kosztéw zycia, co wptynie na podniesienie

wynagrodzen duzej grupy pracownikdw na najnizszych szczeblach drabiny ptacowe;j.



