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Co sktania do zawarcia umowy? Jak rekompensaty i dodatkowe swiadczenia
wplywaja na decyzje kobiet o podjeciu pracy za granicg w sektorze naftowo-

gazowym?

Autorka podkresla, iz wsrdd ekspatriantow kobiety sg mniejszoscig i stanowig zaledwie

25% pracownikéw. W sektorze naftowo-gazowym, sytuacja przedstawia sie jeszcze gorzej -
tu udziat kobiet nie przekracza 10%. Wedtug standardowego patriarchalnego modelu,
kobiety przyjmujg na siebie odpowiedzialnos¢ za zajmowanie sie obowigzkami domowymi,

a wiec s mniej chetne do pracy poza granicami kraju. Natomiast mezczyzni czujg sie
odpowiedzialni za zapewnienie jak najlepszej finansowej sytuacji swoim rodzinom,

totez sg sktonni pracowa¢, jako ekspatrianci, poniewaz wigze sie to z wyzszymi zarobkami.
Mimo, iz model ten odchodzi "do lamusa", nadal rzadkoscig jest wykonywanie przez kobiety
pracy w charakterze ekspatriantéw, zwtaszcza w sektorach zdominowanych przez mezczyzn.
Celem artykutu byto zbadanie, jak na decyzje o podjeciu wyznaczonej przez pracodawce
pracy za granicg, wptywajg rekompensaty ("roztgkowe") oraz inne zwigzane z tym przywileje.
Badania skoncentrowaty sie na kobietach pracujgcych wtasnie w sektorze naftowo-gazowym.
Dane pozyskano z analizy polityki ekspatriacyjnej dwdch duzych przedsiebiorstw z tej branzy,
wywiadéw z dwoma pracownikami dziatéw zarzgdzania zasobami ludzkimi, zajmujgcymi sie
oddelegowywaniem do pracy za granice, oraz pogtebionych wywiadéw z 26 kobietami,

ktore pracowaty poza macierzystymi organizacjami wielokrotnie i w réznym charakterze.
Analiza dowiodta, ze na pozytywng decyzje, co do podjecia pracy za granicg w sektorze
naftowo-gazowym wptywaja: podwyzka wynagrodzenia, tamtejsze warunki mieszkaniowe,
dostep do opieki zdrowotnej, utatwienia zwigzane z podrézowaniem, mozliwos¢ godzenia
zycia zawodowego z rodzinnym, utatwienie rozwoju zawodowego wspdétmatzonkowi

oraz poziom edukacji gwarantowany dzieciom. Autorka podkresla, iz jako$¢ warunkow
mieszkaniowych za granica jest kluczowym czynnikiem decydujgcym po podjeciu

przez kobiete tam pracy. Ponadto, pracodawcy powinni bezwarunkowo zagwarantowac

dobry standard opieki medycznej, elastyczne warunki podrézy do i z miejsca pracy, pomoc



w uzyskaniu wizy oraz prace dla wspdétmatzonka. Te czynniki sktaniajg kobiety do pracy

w charakterze ekspatriantéw.



