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Wsparcie ze strony przetozonych a rwnowaga praca-zycie. Wptyw na wydajnos¢

pracy w australijskim sektorze finansowym.

Co drugi Australijczyk nie jest zadowolony z aktualnego stanu rownowagi miedzy zyciem
zawodowym i prywatnym. 42% pracownikdéw uwaza, ze sytuacja pod tym wzgledem
pogorszyta sie znaczgco w ciggu ostatnich 5 lat, przede wszystkim z powodu dtuzszych godzin
pracy. Blisko 14% obywateli Australii pracuje ponad 50 godzin tygodniowo. Szczegdlnie
narazone na dtugie godziny pracy sg osoby zatrudnione w sektorze finansowym. Ponadto
charakterystyczna dla tego sektora jest praca w weekendy oraz wyjgtkowo stresujgce
Srodowisko pracy. Rola menedzeréw w sektorze finansowym jest kluczowa dla zapewnienia
transparentnego i uczciwego procesu decyzyjnego, co zazwyczaj niesie ze sobg finansowe
konsekwencje dla klientow i innych interesariuszy. W takim klimacie Scistego nadzoru,
postawa i zachowanie bezposrednich przetozonych ma najwiekszy wptyw na mozliwosc
zachowania réwnowagi praca-zycie wsrdd pracownikéw. Zatem, kwalifikacje menedzera

w takim sektorze sg wyjgtkowo istotne przy pomaganiu podwtadnemu majgcemu problemy
niezwigzane z zatrudnieniem, ktére jednakze mogg wptywac na jego styl pracy. Wsparcie
przetozonego w miejscu pracy sprzyja osiggnieciu rownowagi miedzy zyciem zawodowym

i osobistym. Jedng z praktyk jest stosowanie elastycznych godzin pracy, co pozwala
pracownikom realizowac zawodowe i pozazawodowe zobowigzania i obowigzki. Dzieki
wsparciu przetozonych mozna zoptymalizowac psychologiczne i Srodowiskowe warunki pracy
personelu, ktory dzieki temu czuje sie bezpieczniej i bardziej angazuje sie w dziatania
promujgce osiggniecie wiekszej réwnowagi praca-zycie. Autorzy artykutu przenalizowali
ponadto wptyw wsparcia przetozonych, réwnowagi praca-zycie oraz zachowan w miejscu
pracy, na wydajnos¢ zawodowgq pracownikéw. Badania przeprowadzone na probie 305 oséb
zatrudnionych w sektorze finansowym potwierdzity zwigzek pomiedzy wsparciem
menedzeréw a réwnowagg miedzy zyciem zawodowym i prywatnym, oraz wptyw

tego zjawiska na zadowolenie z wykonywanej pracy, zadowolenie z zycia osobistego

oraz zaangazowanie organizacyjne.



