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Warunki zatrudnienia w sektorze eksportu pétnocnego Maroka : ramy prawne

a realna sytuacja.

Rzgd Maroka przeprowadzit serie dziatan w ramach polityki instytucjonalnej majgcej na celu
wprowadzenie panstwa do gospodarki globalnej. Jednym z tych dziatan byto opracowanie
w 2004 roku Kodeksu Pracy. Poprzez wprowadzenie tego nowego prawa pracy rzad pokazat
reszcie Swiata, ze czyni wysitki, aby zmieni¢ Maroko w panstwo nowoczesne, ktére uznaje

i stosuje sie do miedzynarodowych praw pracowniczych. Jednakze wprowadzenie Kodeksu
Pracy postawito wtadze przed dylematem. Z jednej strony skuteczne egzekwowanie prawa
pracy wigzatoby sie z utratg ekonomicznej konkurencyjnosci inwestycji, mogtoby zwiekszy¢
koszty produkcji, a w konsekwencji zniecheci¢ bezposrednich inwestordow zagranicznych.

Z drugiej strony brak stosowania sie do standardow pogorszytby warunki pracy, wypchnat
ludzi jeszcze dalej poza system i przyczyniat sie do powstania nieréwnosci spotecznych.
Autorzy artykutu analizujg, ktérg z tych dwdéch drég wybrat rzgd Maroka i przygladaja sie
warunkom zatrudnienia w przedsiebiorstwach aktywnych w pétnocnym Maroku,

ktore eksportujg wyprodukowane towary i ustugi. Firmy te dziatajg w oparciu o system
produkcyjny charakteryzujgcy sie wysoka presjg, elastycznym wykorzystaniem sity roboczej,
surowymi kontrolami pracownika i nieprzestrzeganiem pewnych praw pracy. W analizie
wykorzystano wywiady z pracownikami zatrudnionymi w przedsiebiorstwach eksportowych
oraz teoretyczny model , lokalnej globalnej gospodarki” i nakreslono réznice w oparciu

o rodzaj kategorii przedsiebiorstwa, przemystu i profesji. Wyniki badania pokazaty, ze wtadze
stojgce przed wyborem zastosowania standardéw pracy lub wspierania ekspansji

przedsiebiorstw miedzynarodowych, opowiedziaty sie za drugg opcja.



