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Kwestionariusz Godnej Pracy (DWQ) : opracowanie i walidacja na podstawie dwóch 

prób pracowników wiedzy. 

 

Koncepcja godnej pracy (ang. decent work) została zaproponowana jako główny cel 

Międzynarodowej Organizacji Pracy w 1999 roku. Od tego czasu była rozwijana i stała się 

centralnym punktem znanym jako program godnej pracy (ang. Decent Work Agenda), 

który zawiera cztery główne wartości stojące za działaniami MOP: wolność, równość, 

bezpieczeństwo i godność człowieka. Niniejsze badanie przedstawia opracowanie 

Kwestionariusza Godnej Pracy (ang. The Decent Work Questionnaire - DWQ), którego celem 

jest pomiar godnej pracy z perspektywy psychologii pracy, organizacji i personelu (ang. work, 

organizational and personnel psychology) a także ocena postrzegania przez pracowników 

ich pracy oraz kontekstu zawodowego w odniesieniu do godnej pracy. Obecnym pomiarom 

godnej pracy prawie całkowicie brakuje analizy na poziomie indywidualnego pracownika 

a niniejszy artykuł przyczynia się do uzupełnienia tej luki. Autorzy zaprojektowali 

Kwestionariusz Godnej Pracy na podstawie istotnych elementów zastosowanych 

przez Międzynarodową Organizację Pracy w jej programie godnej pracy i określili siedem 

czynników związanych z godną pracą, które odnoszą się do programu MOP. Ostateczna 

wersja kwestionariusza zawiera 31 pozycji, co sprawia, że jest łatwy w administrowaniu 

i punktacji, a więc może dokonywać pomiaru postrzegania godnej pracy w wielu 

różnorodnych kontekstach praktyki, ustawodawstwa i badań. Przeprowadzone testy 

wykazały, że kwestionariusz sprawdził się w dwóch różniących się od siebie kulturach 

(Brazylia i Portugalia). Autorzy artykułu mają zamiar opracować dodatkowe wersje DWQ 

w różnych językach, co pozwoli na poszerzenie międzynarodowych badań na temat 

postrzegania godnej pracy i wzbogaci dane potrzebne do podejmowania decyzji 

przez ustawodawców a także kierowników firm prywatnych i publicznych. 


