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Czy inspekcje pracy s skuteczne w przypadku, kiedy przepisy prawa pracy roznia

sie od siebie stosownie do rozmiaru przedsiebiorstwa? Przyktad Peru.

Niestosowanie sie do przepisdéw prawa pracy jest powszechng praktykg w Peru, podobnie
jak w innych krajach Ameryki taciiskiej. Z tego tez powodu rzad tego kraju w latach 2000.
wprowadzit zestaw ustaw, ktére miaty na celu zwiekszenie poziomu zgodnosci postepowania
w firmach z przepisami prawa pracy. Te nowe $rodki to m.in. specjalne przepisy dla mikro
(do 10 pracownikéw) i matych (do 100 pracownikow) przedsiebiorstw, ktore ztagodzity
niektére prawne wymagania wobec takich firm. Kolejng strategig wprowadzong przez rzgd
jest system inspekcji pracy, ktdra naktada kary finansowe rdznigce sie od siebie ze wzgledu
na ciezkos¢ przewinienia, liczbe zaangazowanych pracownikéw, jak i wielkos$é
przedsiebiorstwa. Niniejszy artykut bada wptyw egzekwowania czterech standardéw pracy
(zapisania do systemu emerytalnego, minimalnego wynagrodzenia, maksymalnej liczba
godzin pracy tygodniowo oraz pisemnej umowy o prace) na zgodnos¢ z przepisami rynku
pracy na poziomie lokalnym w Peru. W analizie wykorzystano dane pochodzgce z badania
gospodarstw domowych z lat 2008-2013. Dane te pomogty autorce przyjrzec sie wczesniej
nieanalizowanemu czynnikowi — przystosowaniu sie firm do bardziej surowego
egzekwowania przepisdw poprzez redukcje zatrudnienia, co przyczynia sie do nizszych kar

i podlegania mniej restrykcyjnym przepisom. Wyniki niniejszego badania pokazujg, ze wysitki
zwigzane z egzekwowaniem zgodnosci z prawem pracy majg maty wptyw zaréwno

na stopien stosowania sie do przepisow, jak i na wielko$¢ przedsiebiorstwa. Oznacza to,

ze system inspekcji pracy w Peru byt w trakcie analizowanego okresu czasu nieskuteczny.



