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Przekazy pieniezne a wyniki rynku pracy : na przyktadzie Meksyku.

Kilkanascie badan poswiecono wplywowi przekazow pienieznych na wyniki rynkdw pracy
w wielu krajach, ale ich rezultaty nie byty w petni jasne i nie udato sie wyciggna¢ zadnych
rzetelnych wnioskéw, ktore pomogtyby ustawodawcom. Wyniki niektérych z tych badania
pokazywaty negatywny wptyw przekazéw pienieznych na stope uczestnictwa sity roboczej,
podczas gdy inne nie znalazty zadnych znaczgcych skutkéw. Dodatkowo, wiekszo$¢ badaczy
korzystata z danych na poziomie micro i cho¢ istnieje literatura oparta na danych z poziomu
macro jest jej niewiele i cierpi ona na endogeniczny btad systemowy powstaty po wtgczeniu
przekazow pienieznych do przeprowadzonych szacunkow. Niniejszy artykut ma na celu
uzupetnienie brakow w literaturze przedmiotu poprzez zastosowanie danych panelowych
dotyczacych standw w Meksyku (w latach 2005-2013), a takze poprzez odniesienie sie

do problemu endogenicznego btedu systemowego dzieki systemowemu estymatorowi
uogéblnionej metody momentéw (generalized method of moments —- GMM). W analizie
wzieto pod uwage kilka pomiaréw wynikéw rynku pracy, takich jak bezrobocie, zatrudnienie
w sektorze nieformalnym, stopa uczestnictwa sity roboczej, godziny pracy a takze krytyczne
zatrudnienie, rozumiane tu jako odsetek pracownikéw pracujgcych mniej niz 35 godzin
tygodniowo, odsetek osdb pracujgcych wiecej niz 48 godzin tygodniowo i zarabiajacych

od jednej do dwdch pensji minimalnych, oraz odsetek pracownikéw pracujgcych wiecej

niz 35 godzin tygodniowo i zarabiajgcych mniej niz jedng pensje minimalng

(np. w niepewnym zatrudnieniu). Wyniki badania pokazujg, ze przekazy pieniezne
pozytywnie wptywajg na stope uczestnictwa sity roboczej zmniejszajgc jednoczesnie

mediane godzin pracy, krytycznego zatrudnienia i czasu trwania bezrobocia.



