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Dynamika zarobków : rola edukacji w rozwoju zawodowym pracownika. 

 

Zdaniem ekonomistów, wykształcenie i doświadczenie zawodowe są dwoma 

najważniejszymi czynnikami wpływającymi na wysokość wynagrodzenia. Wobec tego 

rodzi się pytanie, czy wykształceni pracownicy otrzymują mniejsze czy większe podwyżki, 

niż ich koledzy o niskim wykształceniu w kontekście nabierania zawodowego doświadczenia. 

Kolejnym istotnym zjawiskiem z tej dziedziny jest wpływ okresów bezrobocia 

na otrzymywane następnie wynagrodzenie, przy uwzględnieniu różnic w wykształceniu. 

Autor artykułu posłużył się danymi dotyczącymi badań osób młodych, pochodzącymi 

z lat 1979-2010. Wynika z nich, iż pracownicy o wyższym wykształceniu, w miarę nabierania 

doświadczenia zawodowego otrzymują większe podwyżki niż ich koledzy o niższym poziomie 

wyksztalcenia. Natomiast, w przypadku utraty pracy lub zmiany stanowiska, osoby lepiej 

wykształcone (to jest z tytułem licencjata i wyżej) ponoszą większe straty finansowe 

przy ponownym zatrudnieniu lub zatrudnieniu na zmienionym stanowisku pracy. Badacz 

skonstruował "dwuokresowy" model integrujący akumulację kapitału ludzkiego 

oraz mechanizmy nabywania wiedzy, który wyjaśnia ww. dwa empirycznie zbadane zjawiska. 

Zgodnie z tym modelem, pracodawcy traktują edukację, jako sygnał niezaobserwowanych 

jeszcze potencjalnych kompetencji pracownika. W efekcie, wykształceni pracownicy 

otrzymują bardziej intensywne szkolenie w miejscu pracy na początku ich kariery 

zawodowej, czyli w pierwszym jej okresie. Natomiast w drugim okresie rozwoju 

zawodowego, pracodawcy poznawszy już bezpośrednio kompetencje pracowników, 

podejmują decyzję o ich zatrzymaniu, przeniesieniu na inne stanowisko lub zwolnieniu. 

Ponadto, potencjalni nowi pracodawcy oferują takim zwolnionym osobom niższe 

wynagrodzenie uważając, iż ich kompetencje, mimo posiadanego wyższego wykształcenia, 

są niskie. 


