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Dynamika zarobkow : rola edukacji w rozwoju zawodowym pracownika.

Zdaniem ekonomistéw, wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe sg dwoma
najwazniejszymi czynnikami wptywajgcymi na wysokos¢ wynagrodzenia. Wobec tego

rodzi sie pytanie, czy wyksztatceni pracownicy otrzymujg mniejsze czy wieksze podwyzki,

niz ich koledzy o niskim wyksztatceniu w kontekscie nabierania zawodowego doswiadczenia.
Kolejnym istotnym zjawiskiem z tej dziedziny jest wptyw okreséw bezrobocia

na otrzymywane nastepnie wynagrodzenie, przy uwzglednieniu réznic w wyksztatceniu.
Autor artykutu postuzyt sie danymi dotyczacymi badan oséb mtodych, pochodzgcymi

z lat 1979-2010. Wynika z nich, iz pracownicy o wyzszym wyksztatceniu, w miare nabierania
doswiadczenia zawodowego otrzymujg wieksze podwyzki niz ich koledzy o nizszym poziomie
wyksztalcenia. Natomiast, w przypadku utraty pracy lub zmiany stanowiska, osoby lepiej
wyksztatcone (to jest z tytutem licencjata i wyzej) ponoszg wieksze straty finansowe

przy ponownym zatrudnieniu lub zatrudnieniu na zmienionym stanowisku pracy. Badacz
skonstruowat "dwuokresowy" model integrujgcy akumulacje kapitatu ludzkiego

oraz mechanizmy nabywania wiedzy, ktéry wyjasnia ww. dwa empirycznie zbadane zjawiska.
Zgodnie z tym modelem, pracodawcy traktujg edukacje, jako sygnat niezaobserwowanych
jeszcze potencjalnych kompetencji pracownika. W efekcie, wyksztatceni pracownicy
otrzymujg bardziej intensywne szkolenie w miejscu pracy na poczatku ich kariery
zawodowej, czyli w pierwszym jej okresie. Natomiast w drugim okresie rozwoju
zawodowego, pracodawcy poznawszy juz bezposrednio kompetencje pracownikéw,
podejmujg decyzje o ich zatrzymaniu, przeniesieniu na inne stanowisko lub zwolnieniu.
Ponadto, potencjalni nowi pracodawcy oferujg takim zwolnionym osobom nizsze
wynagrodzenie uwazajac, iz ich kompetencje, mimo posiadanego wyzszego wyksztatcenia,

sg niskie.



