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Licytacja a zespoty pracownicze

Zespoty odgrywajg wiodacg role w wewnetrznej organizacji firm, mimo tego istniejgce
modele stosowane do analizy rynku pracy pomijaty te forme organizacyjng. Na przyktad,

w modelu Diamond-Mortensen-Pissaridies, stanowigcym kanon metodologii badan rynku
pracy, praca to jedynie relacja pomiedzy pracownikiem a firmga. Ten artykut odchodzi

od tego konwencjonalnego podejscia, badajgc tworzenie sie zespotéw produkcyjnych,

w ktorych wydajnosé i efekt pracy kazdego cztonka zespotu zalezy od obecnosci wszystkich
pozostatych osdb. Celem badania byto przeanalizowanie réwnowagi przydzielania
pracownikéw do zespotow poprzez zastosowanie zwyktego modelu konkurencyjnej licytacji.
Autorzy zatozyli, iz dana firma moze zatrudnic albo jedng albo wiecej osdb. Kolejng
postawiong hipotezg jest synergia zespotu zaktadajaca, iz wieksze zespoty wytwarzajg
Srednio wiecej niz te mniejsze. Podstawowym warunkiem restrykcyjnym regulowania cen
zespotdéw drogg przetargu jest to, ze pracownicy otrzymujg wynagrodzenie nizsze niz koszt
kraicowy ich produktu wtedy, kiedy koszt kranncowy produktu pracownika jest wyzszy

niz usredniony koszt produktu zespotu. Jest to podejscie przeciwne do standardowego,
zgodnie z ktérym przy zmniejszajacych sie korzysciach skali, pracownicy otrzymuja
wynagrodzenie rowne kosztowi krancowemu produktu. Jednakze, taka wysokos¢
wynagrodzenia jest nieefektywna, kiedy jednoczesnie na poziomie lokalnym zwiekszajg sie
korzysci skali, poniewaz koszt kraricowy produktu bedzie przekraczat jego usredniony koszt.
Odnoszgac sie do tych zatozen autorzy opracowali wspomniany model konkurencyjnego
przetargu/licytacji, aby przestudiowac zarobki i zatrudnienie w zespotach, co pozwolito im

dojs¢ do wniosku, iz w idealnej sytuacji zarobki sg rowne kosztowi koAicowemu produktu.



