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Ludzie a maszyny : wptyw minimalnego wynagrodzenia na zautomatyzowang prace

Od lat, ekonomisci badajg wptyw minimalnego wynagrodzenia na kwestie zatrudnieniowe
w Stanach Zjednoczonych. Te badania koncentrowaty sie na pracownikach o niskich
kwalifikacjach i przede wszystkim nastolatkach. W zwigzku z powyzszym, autorzy artykutu
przeanalizowali wptyw podniesienia poziomu minimalnego wynagrodzenia na zatrudnienie
przy wykonywaniu prac, ktédre moga zosta¢ zautomatyzowane. Badacze rozumiejg

pod tym pojeciem prace, ktére moga by¢, z wiekszg korzyscig dla pracodawcéw,
wykonywane przez maszyny. Dotyczy to na przyktad zastepowanie kasjerow w sklepach
przez kasy samoobstugowe, lub robotnikéw w zaktadach produkcyjnych przez roboty

przy tasmie produkcyjnej. Bazujgc na danych z okresu 1980-2015 stwierdzono, iz zwiekszenie
minimalnego wynagrodzenia zmniejszyto znaczgco liczbe zatrudnionych nisko
wykwalifikowanych robotnikow, ktérych prace mozna zautomatyzowad, jednoczesnie
zwiekszajgc prawdopodobienstwo, ze osoby te zostang bezrobotne lub zatrudnione

przy gorszych pracach. Dzieki zaoszczedzonym srodkom finansowym i wolnym miejscom
pracy, firmy zatrudniajg w tej sytuacji pracownikéw wykonujgcych zadania kompatybilne

z nowoczesnymi technologiami, takimi jak chociazby obstuga i utrzymanie w dobrym stanie
opisanych powyzej maszyn, ktére zastgpity zbednych pracownikéw. Usrednione rezultaty
prowadzonych powszechnie badan, maskujg réznorodnosc tego zjawiska w podziale

na sektory gospodarki oraz grupy demograficzne. W rzeczywistosci najbardziej
poszkodowanymi w tym zakresie sg pracownicy starsi wiekiem, o niskich kwalifikacjach,
zatrudnieni w sektorze produkcyjnym. Jednoczesnie autorzy potwierdzili w swoich badaniach
twierdzenie, iz te same zmiany poprawiajg sytuacje zawodowg pracownikéw wysoko

wykwalifikowanych.



