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Warunki odzyskania prawa do zasitku w systemach ubezpieczen na wypadek

bezrobocia.

Systemy ubezpieczen na wypadek bezrobocia sg zazwyczaj oceniane poprzez wysokos¢
zasitku i czas jego trwania. W wiekszosci systemow krajow zachodnich warunki
kwalifikowalnosci sg takze uznawane za ich kluczowy aspekt. Zazwyczaj wymogi te zwigzane
sg z wyksztatceniem i/lub zatrudnieniem (na przyktad okreslona liczba przepracowanych
godzin w ostatnim okresie), zwtaszcza w przypadku ponownego nabycia prawa do zasitku.
Warunki kwalifikowalnosci zwigzane z okresem zatrudnienia stanowig wazny element
systemu ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, majgcy wptyw na strukture motywacyjng,

a zatem na rezultaty osiggane na rynku pracy. Rygorystyczne wymagania zwigzane z okresem
zatrudnienia powodujg takze nieche¢ do podejmowania pracy krotkoterminowej. Do tej pory
analizowano, jak skutki wynikajgce z prawa do zasitku wptywajg na optymalny schemat
systemu ubezpieczenia na wypadek bezrobocia. W poprzednich badaniach odniesiono sie
do kwestii wymagan w optymalnym schemacie ww. systemu, poprzez wprowadzenie
opodatkowania wynagrodzenia, ktére zalezy od okresu poprzedniego zatrudnienia.

Okazato sig, ze przy zastosowaniu tego optymalnego rozwigzania, zasitki malejg,

a opodatkowanie zarobkéw rosnie w miare trwania okresu bezrobocia. Z powodu
probleméw z rozréznieniem sytuacji odejscia z pracy oraz utraty pracy, nalezy uzaleznic
prawo do pobierania zasitku od historii zatrudnienia osoby bezrobotnej. Autorzy

tego artykutu koncentruja sie na bardziej restrykcyjnych umowach dotyczacych
ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, poniewaz taka panuje tendencja w systemach

ww. ubezpieczen na catym Swiecie. Udowodnili poprzez swoje badania, jak wymagania
zwigzane z okresem zatrudnienia wzmacniajg efekt odzyskania prawa do zasitku, a zatem
jak zmieniajg relacje pomiedzy ubezpieczeniami a aspektami motywacyjnymi w schemacie
optymalnego systemu. Wprowadzenie wymagan zatrudnieniowych do zasad
kwalifikowalnosci umozliwia wiec osiggniecie zarazem wyzszego poziomu zasitku,

jak i dtuzszego czasu jego obowigzywania, przy jednoczesnym zachowaniu wydajnosci rynku



pracy. Kiedy zwieksza sie potrzeba ubezpieczenia z powodu rosnacej awersji do ryzyka,

wymagania zatrudnieniowe stajg sie bardziej restrykcyjne.



