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Réznice w zarobkach miedzy kobietami i mezczyznami a ryzykowne vs bezpieczne

zatrudnienie: analiza eksperymentalna.

Rozbieznosci w zarobkach miedzy kobietami i mezczyznami sg tematem wielu badan
empirycznych opartych na danych pochodzgcych bezposrednio z rynkdw pracy.
Podstawowymi przyczynami tego zjawiska jest dyskryminacja oraz cechy charakterystyczne
kapitatu ludzkiego. Dyskryminacja wywodzi sie z trzech zrédet : preferencji (zgodnie z teorig
Beckera), sity rynku i dyskryminacji statystycznej. Cechy charakterystyczne kapitatu ludzkiego
wptywajgce na réznice w wynagrodzeniach miedzy kobietami i mezczyznami wigzg sie

z efektywnoscig ich pracy i ich réznymi mozliwosciami z tym zakresie. W odniesieniu

do tematyki ryzykownego i bezpiecznego zatrudnienia, podkreslana jest kwestia
przymusowego bezrobocia. Wczesniejsze badania wykazaty, ze zjawisko to dotyczy w duzo
wiekszym stopniu mezczyzn niz kobiet. Jest to spowodowane rdéznicami w rodzaju zawoddéw
wybieranych przez przedstawicieli obu ptci. W zaleznosci od podejscia do ryzyka utraty
pracy, pracownicy muszg liczy¢ sie z jego odzwierciedleniem w otrzymywanych zarobkach.
Ponadto, inne determinanty, ktére nalezy bra¢ pod uwage w tym kontekscie, to polityka
zaktadu pracy pod wzgledem godzenia zycia zawodowego z zyciem prywatnym, odlegtos¢
firmy od miejsca pracy i inne tego rodzaju czynniki. Autorzy artykutu przeprowadzili
laboratoryjne eksperymenty, podczas ktérych ich uczestnicy dokonywali wyboru pomiedzy
ryzykownymi (z punktu widzenia mozliwo$ci utraty pracy) i bezpiecznymi stanowiskami
pracy. Obydwa rodzaje zatrudnienia dotyczyly maszynowego przepisywania tekstéw.

Te obarczone ryzykiem wigzaty sie ze znanym pracownikom prawdopodobienstwem
okresowego braku zajecia. Uczestnicy eksperymentu zostali poinformowani, ze to ryzyko
bedzie rekompensowane finansowo w okresach czynnego zatrudnienia. Kobiety chetniej
niz mezczyzni wybieraty bezpieczng prace, co skutkowato réznicg od 40% do 77%

w wynagrodzeniach uczestnikéw badan w zaleznosci od ptci. Przeprowadzona analiza

potwierdzita awersje do ryzyka wsrdd kobiet.



