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Poza wiezg z kosci stoniowej: zwrot z cztonkostwa w bractwach studenckich

na rynku pracy.

Organizacje studenckie spod znaku greckiej litery dzielg sie na stowarzyszenia meskie

(ang. franternity) i stowarzyszenia zeniskie (ang. sorority). Stanowig one staty element szko6t
policealnych i uniwersytetéw m.in. w Stanach Zjednoczonych. Wielu bytych cztonkéw

i cztonkin takich organizacji odnosi sukcesy zawodowe na réznych polach, takze w przemysle
czy w szeregach rzgdu. Wcigz aktualne stereotypy mowig, ze cztonkowie bractw spod znaku
greckiej litery bardziej interesujg sie towarzyskim aspektem szkét policealnych
(imprezowaniem) i czesciej mogg zachowywac sie w sposéb nieodpowiedni. Pytanie,

jak zmieniajg sie studenci po dotgczeniu do tych stowarzyszen, pozostaje nadal

bez odpowiedzi. Autorzy artykutu badajg doswiadczenia bytych cztonkdw organizacji
studenckich oraz zastanawiajg sie, czy wiele z konsekwencji cztonkostwa widocznych

w trakcie studiow, jak i dodatkowe zyski z wiezi spotecznych, przektadajg sie na wyniki rynku
pracy. Rezultaty badania pokazuja, ze po wprowadzeniu zmiennych kontrolowanych,
czyliistotnych czynnikéw, wyniki na rynku pracy bytych cztonkin studenckich stowarzyszen sg
nieodrdznialne od wynikéw innych absolwentek szkét policealnych. Jednak w przypadku
mezczyzn przynaleznos¢ do bractwa na studniach tgczy sie z podwyzszonym
prawdopodobieAstwem samozatrudnienia wynoszgcym okoto dziesie¢ punktow
procentowych oraz pokazng podwyzka wynagrodzenia. Byli cztonkowie stowarzyszenia
studentéw sg nie do odrdznienia od innych absolwentéw pod wzgledem
prawdopodobienstwa zatrudnienia, historii bezrobocia, subiektywnych pogladéw na temat

pewnosci zatrudnienia, satysfakcji z pracy i zadowolenia z wysokosci zarobkdéw.



