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Sprawdzanie dyskryminacji statystycznej opartej na pfici.

Rdznice w wysokosci ptacy wynikajace z ptci sg ogromne i stanowig statg ceche
wspotczesnych rynkéw pracy. Zrédta tej réznicy sa wazne jednak nadal wymagajg
dokfadniejszego okreslenia. Mozliwymi kandydatami sg odpowiedzi pracodawcéw

na niekompletne informacje przejawiajgce sie w takich zjawiskach jak, dyskryminacja typu
screening, postugiwanie sie stereotypami i uprzedzenia. Jednakze dowody w tym zakresie sg
bardzo skgpe. Autor artykutu opracowat model badawczy, ktéry pozwala potgczyé wszystkie
trzy zjawiska i wykorzystat go do przeprowadzenia analizy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
W oparciu o szczegétowe dane administracyjne pochodzgce z Danii. Ramy modelowania
oparto na literaturze badawczej dotyczgcej uczenia sie pracodawcdéw. Dyskryminacija typu
screening ze wzgledu na pte¢ wystepuje, kiedy pracodawca ma wieksze trudnosci w ocenie
produktywnych mozliwosci kobiet niz mezczyzn i bierze to pod uwage w trakcie ustalania
wysokosci ptacy, a przez to dyskryminuje ze wzgledu na pteé. Postugiwanie sie stereotypami
ptciowymi pojawia sie, kiedy pracodawca oczekuje réznic wynikajgcych z ptci w Sredniej
produktywnosci i wykorzystuje ten poglad w ustalaniu wysokos$ci ptacy. Autor rozrdznia
postugiwanie sie stereotypami z i bez uprzedzen ptciowych. To pierwsze wigze sie

z btednymi oczekiwaniami pracodawcy co do produktywnosci pracownika. To drugie
oznacza, ze pracodawca widzi srednig réznice w produktywnosci ze wzgledu na ptec

i wykorzystuje te informacje przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia. Wyniki badania
pokazaty, ze nastepstwa dyskryminacji typu screening nie sg zgodne z dynamikg ptacy

na rynku pracy w Danii. Wydaje sie wiec, ze postugiwanie sie stereotypami

wraz z uprzedzeniami jest przekonujgcym kandydatem do wyjasnienia réznic

w wysokosci wynagrodzenia pomiedzy kobietami i mezczyznami. Cechy

charakterystyczne miejsca pracy, takie jak np. odsetek kobiet na wysokich stanowiskach

nie majg wptywu na dyskryminacje typu screening ze wzgledu na pteé.



