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Wewnatrz rodziny zwigzkéw zawodowych : “dwa swiaty” w obrebie Europejskiej

Konfederacji Zwigzkow Zawodowych.

Wstapienie do Unii Europejskiej krajéw postkomunistycznych Europy Srodkowowschodniej
w 2004 i 2007 roku, byto symbolicznym koricem podziatu kontynentu europejskiego.

Pod wzgledem ekonomicznym dato bodziec do wzrostu powiekszonego rynku towaréw

i ustug oraz do zwiekszenia bezposrednich inwestycji zagranicznych w nowych krajach
cztonkowskich. Wptyw powiekszenia Unii na organizacje pracownicze nie jest taki oczywisty.
Standardy spoteczne opracowane przez stare panstwa cztonkowskie na poziomie
narodowym miaty zosta¢ wtgczone i by¢ chronione w procesie pogtebiania integracji

z nowymi krajami. Europejska Konfederacja Zwigzkdw Zawodowych jako instytucja
reprezentujgca interesy pracownikow ubezpieczata te niepisang umowe. Jednak

po 2004 roku zderzyty sie interesy dwdch réznych swiatdéw: zwigzkdéw zawodowych

ze starych panstw UE, dla ktérych spoteczny wymiar integracji byt juz ustalony, oraz tych

z krajow CEE, ktére doswiadczyty traumy zcentralizowanej gospodarki, przeksztatcity sie
pdzniej w neoliberalny eksperyment, ktéry nie umozliwiat rozwoju zréwnowazonej relacji
pomiedzy pracg a kapitatem. W procesie integracji europejskiej nie miaty one czego broni¢,
oczekiwaty raczej wsparcia zewnetrznego w opracowaniu ram stosunkéw pracy, czasami
od podstaw. Pytanie na jakie nalezy sobie odpowiedziec¢ to, czy mozliwa jest Europa Socjalna
zbudowana wyfacznie na perspektywie zachodniej, czy tez istnieje potrzeba stworzenia
nowego wspdlnego modelu? Autor artykutu twierdzi, ze nalezy zbudowa¢ prawdzie
europejskg wspdlng wizje stosunkdéw pracy, tak aby organizacje pracownicze mogty
zmierzyc¢ sie z obiektywnymi wyzwaniami, w szczegdlnosci ze skutkami rewolucji cyfrowe;.
Niniejszy artykut nie jest badaniem naukowym, ale odzwierciedla osobiste uczucia autora
w oparciu o jego dwudziestoletnie doswiadczenie zaangazowania w dziatalnos¢ zwigzkdéw
zawodowych oraz prowadzenia dyskusji w obrebie Europejskiej Konfederacji Zwigzkow

Zawodowych.



