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Nowa ustawowa ptaca minimalna w Niemczech z perspektywy poréwnawcze;j:

wptyw na zatrudnienie i inne kanaty dopasowania.

Artykut przedstawia empiryczne dowody pierwszych skutkdw nowej ustawowej ptacy
minimalnej wprowadzonej w Niemczech w styczniu 2015 roku. Chociaz wysokos$¢ ptacy
minimalnej wynoszaca 8.50 euro byfa stosunkowo srednia wedtug obecnych standardéw
miedzynarodowych, objeta ona sporg grupe pracownikéw. Istniejg przejrzyste dowody na to,
ze wprowadzenie nowej ptacy minimalnej doprowadzito do zmian w strukturze
wynagrodzen: stawka godzinna znacznie wzrosta w tych regionach, grupach spoteczno-
ekonomicznych i sektorach, w ktorych duzy odsetek pracownikow zarabiat

mniej niz 8.50 euro przed 2015 roku. Tak byto w przypadku oséb mieszkajgcych

na wschodzie Niemiec, zatrudnionych na pét etatu w marginalnych zajeciach, osob

bez szkolenia zawodowego, pracownikow matych przedsiebiorstw oraz kobiet. Ocena
dostepnych danych pokazata, ze wptyw ustawowej ptacy minimalnej na zatrudnienie byt
dotychczas bardzo maty. Zatrudnienie oficjalne wcigz ro$nie, szczegdlnie w sektorach mocno
dotknietych wprowadzeniem minimalnej ptacy ustawowej; a liczba marginalnych stanowisk
na pot etatu spadta dramatycznie. Istnieje kilka mozliwych powoddéw wyjasniajacych brak
negatywnego wptywu zmian na zatrudnienie. Autorzy artykutu siegneli jednak do teorii
instytucjonalistycznych i behawioralnych oraz wynikéw badan z innych krajow, ktére oferujg
nowe dodatkowe wyjasnienie: dopasowanie zatrudnienia jest tylko jednym kanatem,
ktorego moga uzyé przedsiebiorstwa, aby przystosowac sie do rosngcych kosztéw pracy.
Istnieje jednak szeroki zakres innych réwnie przydatnych mechanizméw. Wstepne badania
sugeruja, ze przedsiebiorstwa dziatajgce w sektorach szczegdlnie dotknietych
wprowadzeniem ustawowej stawki minimalnej zareagowaty na te sytuacje obnizeniem ilosci
godzin pracy i/lub zwiekszeniem intensywnosci pracy oraz cen. Niektdre firmy obciety
specjalne wyptaty oraz dodatkowe korzysci, zmniejszyty rotacje pracownikdéw i probowaty

ztagodzié wyzsze stawki poprzez zatrudnienie wiekszej ilosci wykwalifikowanych



pracownikéw. Kolejnym kanatem przystosowania sie do nowych warunkéw moze by¢

po prostu niezastosowanie sie do nich.



