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Stata praca, ochrona zatrudnienia i tres¢ pracy.

W ciggu ostatnich trzydziestu lat, ekonomisci poswiecili bardzo duzo uwagi wptywowi prawa
pracy na wiele réznorodnych wynikdw rynku pracy i makroekonomii. Autor artykutu bada
konsekwencje wptywu prawa pracy na standardy zatrudniania i awansowania pracownikéw.
Aby zbadaé zwigzek pomiedzy zatrudnieniem statym, zatrudnieniem tymczasowym, prawem
pracy a trescig pracy, wykorzystano w badaniu dane pochodzgce z bazy mikrodanych
programu miedzynarodowej oceny kompetencji oséb dorostych (ang. Programme

for the International Assessment of Adult Competences - PIAAC). Na ich podstawie autor
artykutu przedstawit nastepujgce przewidywania. Po pierwsze, w praktycznie kazdym kraju,
osoby zatrudnione na state wykonujg zadania na znacznie wyzszym poziomie niz osoby
zatrudnione tymczasowo, nawet po wprowadzeniu zmiennych kontrolowanych umiejetnosci
poznawczych, narodowosci, doswiadczenia, wyksztatcenia, sektora i zawodu. Po drugie,

w danym kraju nierdwnos¢ przypadkow takich zadan w pracy statej i w pracy tymczasowej
znajduje sie pod znaczgcym wptywem pomiaru surowosci ochrony zatrudnienia Organizacji
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju, nawet po przyjeciu, jako zmiennych kontrolowanych,
innych instytucji panstwowych, takich jak uktady zbiorowe czy regulacje rynku produktéw.
Dlatego tez wptyw prawa pracy moze przyspieszy¢ polaryzacje rynku pracy zaréwno poprzez
zwiekszenie popytu na zadania na wyzszym poziomie, jak i poprzez stworzenie wiekszych
rozbieznosci niz w innym przypadku, pomiedzy trescig pracy w zatrudnieniu statym

i tymczasowym. Wyniki badania potwierdzity powyzsze przewidywania. Stopien
zaawansowania pracownika w stosowaniu wptywu, umiejetnosci czytania, pisania,
planowania, liczenia i postugiwania sie technologig informacyjno-komunikacyjng byt wyzszy
w przypadku statego zatrudnienia, w poréwnaniu do zatrudnienie tymczasowego. Ponadto,
bardziej surowe przepisy prawa pracy dotyczgce statego zatrudnienia doprowadzity

do powstania réznic w tresci pracy pod wzgledem wptywu, umiejetnosci czytania, pisania

i planowania wykorzystywanych w zatrudnieniu statym, w poréwnaniu do pracy

tymczasowe;.



