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Posiadania wlasnego biznesu a samozatrudnienie.

Autorzy artykutu przygladaja sie pomijanemu, a jednak waznemu pytaniu, ktére dotyczy
kwestii, czy badacze maja racje w zatozeniu, ze samozatrudnienie oraz posiadanie wtasnego
biznesu to odpowiadajgce sobie zjawiska. Aby uzyskaé odpowiedz na to pytanie wykorzystali
oni dane pochodzace z badania ludzi mtodych i dotyczgce zmian w czasie,
przeprowadzonego w 1979 roku National Longitudinal Survey of Youth - NLSY79,

ktdre pomogty im stwierdzi¢, czy ankietowani, ktorzy okreslili swojg prace jako
samozatrudnienie, niezaleznie sklasyfikowali te same zawody jako posiadanie wtasnego
biznesu i vice versa. Wyniki badania pokazujg, ze wsréd pracownikéw obserwowanych

od ukonczenia 18 roku zycia do lat 50., samozatrudnienie przewyzsza liczbg posiadanie
wiasnego biznesu w stosunku 2:3, 16 % przedsiebiorstw nie zostata sklasyfikowana jako
samozatrudnienie, zdumiewajgcym jest fakt, ze 68% samozatrudnionych nie identyfikuje sie
jako osoby posiadajgce wtasny biznes, a nawet wsréd samozatrudnionych posiadajgcych
spotki 30 % zawoddw nie odnosi sie ani do posiadania wtasnego biznesu ani nie posiada
zgtaszanego dochodu z dziatalnosci biznesowej. Ponadto badanie wykazato, ze wiasciciele
bizneséw nieidentyfikujgcy sie jako samozatrudnieni chetniej niz inni respondenci (nawet
posiadacze spotek), kiedy opisujg rodzaj wykonywanego zajecia uzywajg takich sformutowan
jak ,,mam biznes”, ,,prowadze firme”. Maja oni takze wyzszy poziom kwalifikacji

i umiejetnosci niz ktérykolwiek z innych “typow”, w tym samozatrudnieni w spétkach.

Na drugim biegunie, samozatrudnienie nie okreslone jako wtasciciele biznesu, czesto pociagga
za sobg prace na zlecenie (sprzedaz, nauczanie zastepcze, aktorstwo a nawet bycie
pastorem), a takze jednoosobowe przedsiewziecia jak pilnowanie dzieci, wyprowadzanie
pséw, czy drobne naprawy. Wyniki niniejszego badania pokazujg, ze osoby biorgce udziat

w ankiecie nie uwazajg samozatrudnienia za réwnoznaczne z posiadaniem wfasnego biznesu.

Badacze powinni by¢ Swiadomi tej ogromnej réznicy w samo-okreslaniu sie pracownikow.



