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Milczenie jako strategia przetrwania : czy cisza moze pogorszy¢ sytuacje? Studium

pracownikéw-migrantow w Guangdong.

Autorzy artykutu, opierajgc sie na najnowszym studium obejmujgcym 766 pracownikow-
migrantéw prowincji Guangdong z 2014 r., analizujg doswiadczalnie czynniki determinujgce
przyczyny, dla ktérych niektdrzy chinscy pracownicy migrujgcy zachowujg catkowite
,milczenie”, w zaden sposdb nie walczgc o swoje prawa i potrzeby, zwtaszcza w sytuacji
gtebokich naruszen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Rezultaty przeprowadzonych
analiz ujawniajg, ze to witasnie ci z pracownikow-migrantow, ktorzy sg najbardziej narazeni
na naruszanie ich praw ze wzgledéw demograficznych, zaleznosci rodzinnej, bezpieczenstwa
pracy oraz powigzan w zakresie sieci spotecznych pozostajg ,,niemi”, nie wyrazajgc zadnego
protestu. Tymczasem, zdaniem autordéw, brak gtosu pracowniczego powoduje tylko
pogorszenie ich sytuacji w zakresie zabezpieczenia spotecznego i praw pracowniczych.
Uzyskane wyniki badan stanowig wyzwanie dla dotychczasowych teorii postrzegania
tradycyjnych form zachowania zawodowego. Wskazujg, ze ,cisza” w zakresie wyrazania
gtosu pracowniczego stanowi strategie przetrwania dla tzw. pracownikéw , drugiej kategorii”
w sytuacji, gdy jakiekolwiek préby obrony przez nich wiasnych intereséw moga okazac sie

dalece niekorzystne. ,Milczenie” stanowi cene zatrudnienia, ktdrg warto zapfaci¢, nawet

cierpigc z powodu ztego traktowania przez pracodawce.



