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Milczenie jako strategia przetrwania : czy cisza może pogorszyć sytuację? Studium 

pracowników-migrantów w Guangdong. 

 

Autorzy artykułu, opierając się na najnowszym studium obejmującym 766 pracowników-

migrantów prowincji Guangdong z 2014 r., analizują doświadczalnie czynniki determinujące 

przyczyny, dla których niektórzy chińscy pracownicy migrujący zachowują całkowite 

„milczenie”, w żaden sposób nie walcząc o swoje prawa i potrzeby, zwłaszcza w sytuacji 

głębokich naruszeń w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. Rezultaty przeprowadzonych 

analiz ujawniają, że to właśnie ci z pracowników-migrantów, którzy są najbardziej narażeni 

na naruszanie ich praw ze względów demograficznych, zależności rodzinnej, bezpieczeństwa 

pracy oraz powiązań w zakresie sieci społecznych pozostają „niemi”, nie wyrażając żadnego 

protestu. Tymczasem, zdaniem autorów, brak głosu pracowniczego powoduje tylko 

pogorszenie ich sytuacji w zakresie zabezpieczenia społecznego i praw pracowniczych. 

Uzyskane wyniki badań stanowią wyzwanie dla dotychczasowych teorii postrzegania 

tradycyjnych form zachowania zawodowego. Wskazują, że „cisza” w zakresie wyrażania 

głosu pracowniczego stanowi strategię przetrwania dla tzw. pracowników „drugiej kategorii” 

w sytuacji, gdy jakiekolwiek próby obrony przez nich własnych interesów mogą okazać się 

dalece niekorzystne. „Milczenie” stanowi cenę zatrudnienia, którą warto zapłacić, nawet 

cierpiąc z powodu złego traktowania przez pracodawcę. 


