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Stuchaj uwaznie: gtos pracownikéw transgenderowych w miejscu pracy.

Autorzy studium, przegladajgc strony internetowe 100 firm FTSE, zauwazyli, ze tylko

17% z nich porusza kwestie zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw transgenderowych.
Odzwierciedla to niewielki zasieg gtosu pracowniczego tych oséb. Autorzy w dalszej czesci
swojej pracy stawiajg hipoteze, ze glos ten nie jest styszalny z wielu powodéw:
dobrowolnego milczenia osdb transgenderowych w celu ochrony siebie we wrogim
srodowisku, rozmywania sie aktywnosci tej grupy w ogolnym gtosie pracownikéw

o orientacji LGBT, procesow asymilacji, gdzie dotgczajg oni/one do gtosu ptci, ktorg przyjeli/ty
po transformacji tozsamosci ptciowej, zrdoznicowania opinii i rozbicia w spotecznosci samych
0s0b trans, wreszcie ograniczonego dostepu do mechanizmow wyrazania gtosu

przez pracownikéw transgenderowych. Autorzy pracy identyfikujg negatywne skutki bycia
niestyszanym dla indywidualnych zatrudnionych transgenderowych, dla efektywnosci firmy,
dla zarzgdzajgcych oraz proponujg sposoby wstuchiwania sie organizacji uwazniej

w postulaty transgenderowych pracownikéw. Na zakonczenie, zaprezentowano kalendarz
dalszych badan, ktére majg na celu przetestowanie zastosowania teoretycznych ram
niewidzialnej stygmatyzacji oséb trans w miejscu pracy oraz nowych teoretycznych

i doswiadczalnych dziatan na rzecz okreslenia wyzwan dla tej grupy zatrudnionych

oraz mozliwych najlepszych praktyk postepowania w celu respektowania praw i wyboréw
zatrudnionych transgenderystéw do milczenia lub gtosnego artykutowania swoich

postulatow.



