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Emocjonalna jakos¢ godzenia pracy z zyciem rodzinnym: rola pozytywnego skutku

programoéw praca-rodzina.

W ostatnim czasie w literaturze badawczej wzrosto zainteresowanie kwestig emocjonalnego
zaangazowania w prace przez zatrudnionego (tzw. powierzchownego lub gtebokiego
dziatania), ale dotychczas nie badano wptywu programoéw godzenia zycia zawodowego

z rodzinnym na stopien aktywnosci zatrudnionego w wykonywang prace zarobkowg i prace
w gospodarstwie domowym. Autorzy studium, opierajgc sie na teorii wzbogacenia diady
praca-dom badajg mechanizm lezgcy u podtoza ksztattowania sie relacji pomiedzy
zaangazowaniem emocjonalnym zatrudnionego w wykonywang prace, a postrzeganiem
przez rodzine jego poziomu aktywnosci w tym zakresie w domu oraz mediacyjnej roli
pozytywnego sprzezenia na linii zycie zawodowe-zycie rodzinne. Uzyskane rezultaty analiz
trzech serii badan przeprowadzanych z przerwami czasowymi 193 chinskich pracownikow

i ich rodzin wskazuja, ze powierzchowne zaangazowanie w sprawy domowe stanowi czynnik
mediacyjny w relacjach pomiedzy powierzchownym dziataniem w domu i oceng
zaangazowania w sprawy domowe ze strony rodziny. Réwnoczesnie, mimo, ze gtebokie
zaangazowanie w prace zawodowq pozytywnie korelowato z réwnie gtebokim

wiaczaniem sie w sprawy domowe, to ten ostatni czynnik nie warunkowat jakosci
wykonywanych czynnosci w pracy zawodowej. Z kolei pozytywne sprzezenie na linii praca-
dom wzmacniato powierzchowne zaangazowanie w obu sferach zycia. Artykut rozcigga
teorie emocjonalnego zaangazowania pracownika w zatrudnieniu na jego aktywnos¢

w domu i dokonuje wgladu w mediacyjne mechanizmy i warunki dzieki ktérym emocjonalne

wigczanie sie w prace zawodowg odnosi sie do poziomu jakosci zycia domowego.



