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»Moi ludzie”: potencjat sieci spoteczno$ciowych pracownikéw LGBT w ograniczaniu

stygmatyzacji i aktywowaniu gtosu pracowniczego.

Niniejszy artykut omawia doswiadczenia separacji i izolacji od gtdwnego nurtu sity roboczej
pracownikéw z grupy LGBT, z powodu ich orientacji seksualnej oraz wptywu tych czynnikéw,
badz na artykutowanie przez nich gtosu pracowniczego, bgdz na zachowanie milczenia

W miejscu pracy.

Z przeprowadzonych badan wynika, iz w odpowiedzi na postrzegane zagrozenie
stygmatyzacjg lub aktualne doswiadczenia w wyniku jej zaistnienia wielu pracownikow

ze srodowiska LGBT ttumi swojg potrzebe aktywnosci oraz wyrazania swojego gtosu. Autorzy
zwracajg uwage na to, w jaki sposdb sieci spotecznosciowe LGBT mogg tagodzi¢
doswiadczanie izolacji w miejscu zatrudnienia oraz bezposrednio lub posrednio dostarczac
im motywacji do ekspresji swojego gtosu w firmie. Badacze analizowali pod tym katem
wywiady przeprowadzone z wybranymi pracownikami LGBT w firmach w Irlandii. Uzyskane
rezultaty potwierdzajg, ze zatrudnieni z tej grupy oséb moga doswiadczac izolacji

i odrzucenia w miejscu pracy, jesli bedg w sposdéb otwarty artykutowac swoje przekonania

i potrzeby oraz ze stworzone sieci spoteczne w firmie moga fagodzi¢ samotnosc

i napietnowanie. Rdwnoczesnie, uzyskane wyniki analiz kwestionujg jednakowe znaczenie
tych sieci dla wszystkich mniejszosci seksualnych. W badaniach dostrzezono réznice

w indywidualnej odpowiedzi pracownikéw LGBT dziatajgcych w sieci spotecznosciowej

na wsparcie i zachete do wyrazania swojego gtosu pracowniczego.



