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„Moi ludzie”: potencjał sieci społecznościowych pracowników LGBT w ograniczaniu 

stygmatyzacji i aktywowaniu głosu pracowniczego. 

 

Niniejszy artykuł omawia doświadczenia separacji i izolacji od głównego nurtu siły roboczej 

pracowników z grupy LGBT, z powodu ich orientacji seksualnej oraz wpływu tych czynników, 

bądź na artykułowanie przez nich głosu pracowniczego, bądź na zachowanie milczenia 

w miejscu pracy.  

Z przeprowadzonych badań wynika, iż w odpowiedzi na postrzegane zagrożenie 

stygmatyzacją lub aktualne doświadczenia w wyniku jej zaistnienia wielu pracowników 

ze środowiska LGBT tłumi swoją potrzebę aktywności oraz wyrażania swojego głosu. Autorzy 

zwracają uwagę na to, w jaki sposób sieci społecznościowe LGBT mogą łagodzić 

doświadczanie izolacji w miejscu zatrudnienia oraz bezpośrednio lub pośrednio dostarczać 

im motywacji do ekspresji swojego głosu w firmie. Badacze analizowali pod tym kątem 

wywiady przeprowadzone z wybranymi pracownikami LGBT w firmach w Irlandii. Uzyskane 

rezultaty potwierdzają, że zatrudnieni z tej grupy osób mogą doświadczać izolacji 

i odrzucenia w miejscu pracy, jeśli będą w sposób otwarty artykułować swoje przekonania 

i potrzeby oraz  że stworzone sieci społeczne w firmie mogą łagodzić samotność 

i napiętnowanie. Równocześnie, uzyskane wyniki analiz kwestionują jednakowe znaczenie 

tych sieci dla wszystkich mniejszości seksualnych. W badaniach dostrzeżono różnice 

w indywidualnej odpowiedzi pracowników LGBT działających w sieci społecznościowej 

na wsparcie i zachętę do wyrażania swojego głosu pracowniczego. 


