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Przyjazne rodzinie praktyki stosowane w pracy i ich rezultaty w Chinach : rola

zjawiska wzbogacenia relacji praca-rodzina z uwzglednieniem czynnika pfci.

Od czasu reform i otwarcia sie Chin na swiat, liczba rodzin godzacych zycie zawodowe

z osobistym znaczgco wzrosta. Oznacza to, iz chifscy pracownicy stojg przed wyzwaniami
tgczacymi zaréwno ich obowiazki stuzbowe jak i rodzinne. Biorgc pod uwage gwattowny
rozwoj ekonomiczny kraju, kwestia rownowagi praca-rodzina stata sie przedmiotem
zainteresowania przedsiebiorstw chinskich, ktére rozpoczynajg wdrazanie efektywnych,
przyjaznych dla rodziny praktyk z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. Celem tych dziatan
jest pozyskanie i zatrzymanie w firmie utalentowanych pracownikdw, nie ograniczajgc sie

do stosowania jedynie zachet finansowych. Jedng z najpowszechniejszych praktyk jest
elastyczny czas pracy. Autorzy artykutu przeprowadzili badanie na podstawie danych
uzyskanych od 726 pracownikdow chinskich. Przeanalizowali, czy zjawisko wzbogacenia relacji
praca-rodzina wptywa na relacje pomiedzy dwoma rodzajami elastycznej pracy: elastycznym
czasem pracy lub "skompresowanym tygodniem roboczym" a dwoma efektami wynikajgcymi
z pracy, to jest satysfakcjg z wykonywanej pracy i rotacjg personelu. Ponadto, badacze
przeanalizowali wptyw czynnika pici na zwigzek pomiedzy elastycznym czasem pracy

a wzbogaceniem relacji praca-rodzina oraz na relacje pomiedzy tym ostatnim zjawiskiem

a wynikami pracy. Wyniki przeprowadzonego badania wykazujg, iz wzbogacenie relacji
praca-rodzina jest czynnikiem moderujgcym zwigzek miedzy elastycznym czasem pracy

a jej efektami. Autorzy artykutu podkreslajg, ze zwigzek miedzy zjawiskiem wzbogacenia
relacji praca-rodzina i rotacjg personelu jest duzo silniejszy w przypadku kobiet. Wyniki
badania sg bardzo istotne dla 0séb zarzgdzajgcych zasobami ludzkimi i dla pracodawcéw,

co stwierdzono w kontekscie Chin.



