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Bycie zaktadnikiem w biurze : badanie dtugich godzin pracy koreanskich

pracownikow.

Pracowanie po godzinach oraz wyjatkowo dtugie godziny pracy sg zjawiskami powszechnymi
zaréwno w krajach uprzemystowionych, jak i w krajach rozwijajgcych sie. Za standardowy
tygodniowy tydzien pracy przyjmuje sie 40 godzin, za$ nadmiernie dtugi czas pracy

to ponad 48 godzin. To zjawisko dotyczyto w roku 2013 blisko 40% pracownikow w Turcji,
ponad 30% w Korei, prawie 30% w Singapurze i Meksyku oraz okoto 15% w USA i Australii.
Pomimo powszechnosci problemu, niewiele wiadomo byto o jego przyczynach. Opierajac sie
na spotecznej teorii uczenia sie oraz przetwarzanych danych z tego zakresu, autorzy artykutu
przeanalizowali wptyw kontekstowych przyczyn spotecznych (np. dtugie godziny pracy
przetozonych, panujacy klimat organizacyjny pracy w nadgodzinach) na dfugosc¢ czasu
spedzanego w miejscu pracy, uwzgledniajgc cechy charakterystyczne pracownikdéw i ich
zakresu obowigzkéw. Nastepnie autorzy przebadali, czy te relacje zalezg od indywidualnych
réznic miedzy pracownikami, odnoszacymi sie do ich identyfikowania sie ze swoim liderem
oraz z tendencjami kolektywistycznymi. Badanie 200 par: "przetozony-pracownik" w Korei
Potudniowej potwierdzito silng pozytywng korelacje pomiedzy przyczynami kontekstowymi

i godzinami pracy personelu. Przede wszystkim badacze skonstatowali, iz zwigzek miedzy
godzinami pracy przetozonych oraz pracownikéw byt silniejszy przy nizszym poziomie
identyfikowania sie personelu, zas relacja miedzy postrzeganym klimatem organizacyjnym
pracy w nadgodzinach a godzinami pracy zatrudnionych byta wyrazniejsza w przypadku
nizszych tendencji kolektywistycznych. Podsumowujac, zdaniem autordéw artykutu
pracowanie po godzinach powoduje obnizong satysfakcje z pracy, podniesienie poziomu
stresu psychicznego i nizszg wydajnosc¢ pracy. Nie odnotowano jednakze zwigzku

z organizacyjnym zachowaniem obywatelskim.



