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Czy niepetnosprawni pracownicy moga mie¢ wieksze ograniczenia w zakresie godzin

pracy?

Oprdcz wynagrodzen, czas pracy jest drugim najbardziej istotnym aspektem warunkdw
zatrudnienia, branych pod uwage przez wszystkich pracownikéw, ktdrzy rozpoczynajg nowa
prace lub decydujg sie pozosta¢ w dotychczasowym miejscu pracy. Na teoretycznym,
idealnym, konkurencyjnym rynku pracy, rzeczywiste i preferowane godziny pracy powinny
by¢ tozsame. Jednakze, w rzeczywistosci, jednostki sg ograniczone w wyborze
najkorzystniejszego z ich punktu widzenia czasu pracy przez preferencje pracodawcow,
przepisy prawa pracy, miedzynarodowe rynki i inne aspekty instytucjonalne. Nie mozna tu
poming¢ takze wptywu czynnikow takich jak wydajnosé pracownika, nierdwnos$¢ dochodow,
sztywnos¢ wynagrodzen i niepewnos¢ zatrudnienia. Rozbieznos¢ pomiedzy preferowanymi
i rzeczywistymi godzinami pracy w skali tygodnia jest powszechnym zjawiskiem wsrod
pracownikéw w wielu krajach i wywiera znaczgcy wptyw na adekwatne funkcjonowanie
rynkoéw pracy. Celem badania przeprowadzonego przez autora artykutu byto zbadanie, wsréd
pracownikéw zdrowych oraz tych z niepetnosprawnosciami, prawdopodobienstwa
pracowania za krétko, w odpowiednim wymiarze czasu, bgdz za dtugo. Dane do badania
dotyczyty Niemiec, odnosity sie do lat 1985-2013 i do pracownikéw w wieku miedzy 16

a 64 rokiem zycia. Zgodnie z wynikami badania, wystepuje wieksze prawdopodobienstwo,
iz zbyt dtugie godziny pracy dotyczg niepetnosprawnych kobiet. Kobiety

z niepetnosprawnosciami rzadziej niz kobiety zdrowie pracujg w zbyt krétkim czasie pracy.
W przypadku nadmiernie dtugiego czasu pracy, dotyczy to zaréwno niepetnosprawnych
mezczyzn jak i niepetnosprawnych kobiet i zjawisko to jest powszechniejsze w poréwnaniu
ze zdrowymi pracownikami obu ptci. Rezultaty badania dowodzg koniecznosci ograniczenia
wystepowania zjawiska zbyt diugiego czasu pracy w przypadku wszystkich zatrudnionych,
ale przede wszystkim w odniesieniu do osdb niepetnosprawnych. Jest to imperatyw

dla politycznych decydentéw, pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych, ktérzy powinni dbaé

o dobrostan w miejscu pracy i ogdlne zadowolenie z zycia uczestnikdw rynku pracy.



