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Skutki nieobecnosci w pracy oséb zatrudnionych na umowy state : dane

pochodzace z reformy rynku pracy w Hiszpanii.

Gtéwny powodem niskiej wydajnosci sity roboczej w Europie w poréwnaniu

z rynkiem w Stanach Zjednoczonych sg rygorystyczne przepisy dotyczace ochrony
zatrudnienia. Dowody przedstawiane w literaturze tematu pokazujg trwaty efekt
ochrony zatrudnienia na zaangazowanie i starania pracownika. Jednakze ten wptyw
wydaje sie zbyt maty, aby generowac znaczgce rdéznice pomiedzy. Problem zostat
ponownie skontrolowany przy uzyciu reprezentacyjnych danych na temat
pracownikéw sektora prywatnego w Hiszpanii. Uzyto szerokiego wachlarza zmian
legislacyjnych, ktore miaty na celu zmniejszenie ilosci przypadkow zatrudniania
pracownika na umowy tymczasowe, aby ocenié¢ wptyw statego zatrudnienia na jeden
z aspektow wysitku wktadanego w prace, a mianowicie nieobecnosci w pracy. Wyniki
badan wskazuja, ze formy statego zatrudnienia zwiekszajg prawdopodobienstwo
bycia nieobecnym w pracy z powodu choroby, o okoto 5,3 punktéw procentowych,
a trwania nieobecno$ci w pracy, o okoto 0,30 dnia w skali tygodnia. Niniejsze
rezultaty badan pokazujg, ze réznice w ochronie zatrudnienia miedzy krajami,
potencjalnie mogg mied istotny wptyw na wydajnos¢ sity roboczej. Firmy mogg brac
pod uwage powyzszy aspekt zachowania zwigzanego z ochrong zatrudnienia

przy wyborze formy zatrudnienia jaka jest stata umowa o prace. Ponadto, takie
zachowanie wskazuje, iz firmy powinny szukac¢ innych form motywowania statego
pracownika, np.: wynagrodzeniem uzaleznionym od wynikdw, wynagrodzeniem
odroczonym lub podobnym, ktére posrednio lub bezposrednio zapobiegng

nieobecno$ciom w pracy.



