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Skutki nieobecności w pracy osób zatrudnionych na umowy stałe : dane 

pochodzące z reformy rynku pracy w Hiszpanii. 

 

Główny powodem niskiej wydajności siły roboczej w Europie w porównaniu 

z rynkiem w Stanach Zjednoczonych są rygorystyczne przepisy dotyczące ochrony 

zatrudnienia. Dowody przedstawiane w literaturze tematu pokazują trwały efekt 

ochrony zatrudnienia na zaangażowanie i starania pracownika. Jednakże ten wpływ 

wydaje się zbyt mały, aby generować znaczące różnice pomiędzy. Problem został 

ponownie skontrolowany przy użyciu reprezentacyjnych danych na temat 

pracowników sektora prywatnego w Hiszpanii. Użyto szerokiego wachlarza zmian 

legislacyjnych, które miały na celu zmniejszenie ilości przypadków zatrudniania 

pracownika na umowy tymczasowe, aby ocenić wpływ stałego zatrudnienia na jeden 

z aspektów wysiłku wkładanego w pracę, a mianowicie nieobecności w pracy. Wyniki 

badań wskazują, że formy stałego zatrudnienia zwiększają prawdopodobieństwo 

bycia nieobecnym w pracy z powodu choroby, o około 5,3 punktów procentowych, 

a trwania nieobecności w pracy, o około 0,30 dnia w skali tygodnia. Niniejsze 

rezultaty badań pokazują, że różnice w ochronie zatrudnienia między krajami, 

potencjalnie mogą mieć istotny wpływ na wydajność siły roboczej. Firmy mogą brać 

pod uwagę powyższy aspekt zachowania związanego z ochroną zatrudnienia 

przy wyborze formy zatrudnienia jaką jest stała umowa o pracę. Ponadto, takie 

zachowanie wskazuje, iż firmy powinny szukać innych form motywowania stałego 

pracownika, np.: wynagrodzeniem uzależnionym od wyników, wynagrodzeniem 

odroczonym lub podobnym, które pośrednio lub bezpośrednio zapobiegną 

nieobecnościom w pracy. 


