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Rozszerzanie ochrony przed dyskryminacjg w zatrudnieniu dla oséb

z niepetnosprawnosciami : dane z Kalifornii.

Obowigzujaca od 2001 roku ustawa Prudence Kay Poppink (ang. Prudence Kay
Poppink Act), poszerzyta prawo istniejgce w Kalifornii, dotyczace dyskryminacji

w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, aby zabezpieczy¢ osoby z mniej powaznymi
niesprawnosciami, zmniejszajgc ciezar odpowiedzialno$¢ udowodnienia swojej
niepetnosprawnosci. Prawo dotyczgce dyskryminacji oséb niepetnosprawnych dazy
do zwiekszenia zatrudnienia wsrdod oséb z niepetnosprawnosciami poprzez
zredukowanie dyskryminacji oraz poprzez zobowigzanie pracodawcéw

do zapewnienia takim osobom “stosownych warunkéw”, co pozwoli im pokonac
przeszkody, ktére utrudniajg im prace. Przy uzyciu analizy regresji roznicy

w roznicach oraz réznicy w réznicy w rdznicach, a takze danych z ewidencji biezgcej
ludnosci (ang. Current Population Survey) oceniono, jak wyzej wymieniona ustawa
wptywa na wyniki rynku pracy z perspektywy oséb niepetnosprawnych. Wyniki
badania wskazuja, ze ustawa znaczgco podniosta zatrudnienie wsrdd oséb
niepetnosprawnych, a jej skutki utrzymuja sie, przynajmniej cze$ciowo, do szesciu lat.
Estymacja punktowa skutkéw zatrudnienia okazuje sie by¢ stabilna wzgledem uzytej
metodologii (SS-CA, DD-Disabled, DDD) kiedy trend szeregu czasowego okreslony
dla danej grupy zostanie wtgczony w analize. Sg one jednak wrazliwe na to, czy trend
szeregu czasowego dla danej grupy zostanie wigczony czy tez nie. Wykazano,

ze negatywne trendy istniejg w kontekscie zatrudnienia Kalifornijczykdéw

z niepetnosprawnosciami, w poréwnaniu z osobami w innych stanach, ale co takze
istotne, w poréwnaniu z osobami bez niepetnosprawnosci. Ponadto wskazano,

ze takie trendy prowadzg do negatywnego nastawienia w ocenie wptywu ustawy

Prudence Kay Poppink, jesli nie sg one wziete pod uwage.



