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Rozszerzanie ochrony przed dyskryminacją w zatrudnieniu dla osób 

z niepełnosprawnościami : dane z Kalifornii. 

 

Obowiązująca od 2001 roku ustawa Prudence Kay Poppink (ang. Prudence Kay 

Poppink Act), poszerzyła prawo istniejące w Kalifornii, dotyczące dyskryminacji 

w zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, aby zabezpieczyć osoby z mniej poważnymi 

niesprawnościami, zmniejszając ciężar odpowiedzialność udowodnienia swojej 

niepełnosprawności. Prawo dotyczące dyskryminacji osób niepełnosprawnych dąży 

do zwiększenia zatrudnienia wśród osób z niepełnosprawnościami poprzez 

zredukowanie dyskryminacji oraz poprzez zobowiązanie pracodawców 

do zapewnienia takim osobom “stosownych warunków”, co pozwoli im pokonać 

przeszkody, które utrudniają im pracę. Przy użyciu analizy regresji różnicy 

w różnicach oraz różnicy w różnicy w różnicach, a także danych z ewidencji bieżącej 

ludności (ang. Current Population Survey) oceniono, jak wyżej wymieniona ustawa 

wpływa na wyniki rynku pracy z perspektywy osób niepełnosprawnych. Wyniki 

badania wskazują, że ustawa znacząco podniosła zatrudnienie wśród osób 

niepełnosprawnych, a jej skutki utrzymują się, przynajmniej częściowo, do sześciu lat. 

Estymacja punktowa skutków zatrudnienia okazuje się być stabilna względem użytej 

metodologii (SS-CA, DD-Disabled, DDD) kiedy trend szeregu czasowego określony 

dla danej grupy zostanie włączony w analizę. Są one jednak wrażliwe na to, czy trend 

szeregu czasowego dla danej grupy zostanie włączony czy też nie. Wykazano, 

że negatywne trendy istnieją w kontekście zatrudnienia Kalifornijczyków 

z niepełnosprawnościami, w porównaniu z osobami w innych stanach, ale co także 

istotne, w porównaniu z osobami bez niepełnosprawności. Ponadto wskazano, 

że takie trendy prowadzą do negatywnego nastawienia w ocenie wpływu ustawy 

Prudence Kay Poppink, jeśli nie są one wzięte pod uwagę. 


