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tamigtdwka zwigzana z zatrudnieniem osob niepetnosprawnych : doswiadczenie

w terenie badajace zachowania pracodawcow dotyczgce zatrudnienia.

W badaniu, korzystajgc z narzedzia jakim jest doswiadczenie w terenie, przeprowadzono
analize potencjalnych zachowan dyskryminacyjnych w stosunku do oséb

z niepetnosprawnosciami. Podania o prace na stanowisko ksiegowego zostaty wystane

do firm poszukujgcych pracownika wtasnie w tym zawodzie. Stanowiska, na ktérym mato
prawdopodobnym jest, iz niepetnosprawnos¢ aplikujgcego wptynetaby na jego
produktywnosé. W jednej trzeciej wystanych listdw motywacyjnych wspomniano o tym,

ze osoba aplikujgca ma uszkodzenie rdzenia kregowego, jedna trzecia ujawnita syndrom
Aspergera, a pozostata czes¢ aplikacji nie wspominata o zadnych niepetnosprawnosciach.
Aplikacje uwzgledniajgce niepetnosprawnosci otrzymaty o 26% mniej odpowiedzi
wyrazajgcych zainteresowanie pracodawcy. Réznica ta koncentrowata sie w grupie
doswiadczonych aplikujgcych i matych prywatnych firm, ktdre nie sg objete programem

w ramach ustawy o niepetnosprawnych amerykanach (ang. Americans with Disabilities Act -
ADA). Badania wskazujg, ze ustawa ADA, w przeciwienstwie do prawa stanowego, moze
miec pozytywny wptyw na zmniejszenie réznicy miedzy osobami petnosprawnymi i
niepetnosprawnymi. Wyniki pokazuja, ze istnieje duza przestrzen, aby dziatania
pracodawcow oraz inicjatywy polityczne poprawity szanse na zatrudnienie oséb

z niepetnosprawnosciami. Jest to istotne, poniewaz nieréwnos¢ w zatrudnieniu, ktérej musza
stawic czoto osoby niepetnosprawne, wptywa nie tylko na ich dobrobyt ekonomiczny,

ale takze na ich integracje spoteczng. Osoby z niepetnosprawnosciami sg w grupie o niskim
wspotczynniku zatrudnienia nie tylko w Stanach, ale takze w innych krajach, co w gtéwnej

mierze przyczynia sie do ich niskich dochodéw i wysokiego wspodtczynnika ubdstwa.



