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Inwestycja w umiejetnosci zawodowe - szklany sufit na poczatku kariery
zawodowej? Ztozonos$¢ pracy oraz wynagrodzenie wérod mtodych profesjonalistow

w Szwecji.

Pomimo duzych inwestycji w edukacje, na poziomie wiekszosci wskaznikdéw dotyczgcych
sukcesu na rynku pracy, kobiety zostajg w tyle w pordwnaniu z mezczyznami. Niniejsze
badanie ma na celu przeanalizowanie, czy inwestowanie w umiejetnosci zawodowe kieruje
mezczyzn i kobiety na inne tory kariery, na ktorych kapitat ludzki zdobyty na wyzszych
uczelniach jest albo dewaluowany, albo w dalszym ciggu rozwijany. W badaniu
przeanalizowano prébe Szwedek i Szweddw, ktdrzy w ostatnim czasie ukonczyli

5 programéw edukacyjnych pozwalajgcych na prace w zawodach charakteryzujgcych sie
duzg réznorodnoscia, jesli chodzi o pte¢ (N=2300). Wyniki badan wskazujg, iz kilka lat

po ukonczeniu uczelni mezczyzni czesciej niz kobiety zdobywajg bardziej ztozone stanowiska.
Rdznica ta jest spowodowana rozbieznoscig w zarobkach w poczatkowym stadium kariery
zawodowej oraz umiejetnosciami negocjacji pracownika. Nie potwierdzajg natomiast
zatozenia, ze przerwa w pracy spowodowana opieka nad dzie¢mi jest mechanizmem
przyczyniajgcym sie do tego, iz kobiety zajmujg sie mniej ztozonymi pracami. Wnioski
ptynace z badania sg ograniczone, poniewaz obejmowato ono tylko 5 zawodoéw. Jednakze
wyniki badania wskazujg, ze poszukiwanie mechanizméw ttumaczacych sposdb
inwestowania w umiejetnosci zawodowe pracownikéw ze wzgledu na pteé (wynikajgce

z tego roznice w zarobkach i karierze zawodowej) powinno wyjsé poza perspektywe
inwestowania w kapitat ludzki ze wzgledu na ptec i skupic sie na sposobie, w jaki

te inwestycje sg rozwijane lub dewaluowane na rynku pracy. Autorzy artykutu twierdza,
ze w szczegolnosci wiecej uwagi powinno zwrdcié sie na kontekst organizacyjny. Ponadto
badajgc ztozonosci stanowiska pracy konieczne jest takze skupienie sie na pracy samej

w sobie.



