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Prestiz zawodowy a segregacja zawodowa ze wzgledu na ptec.

Celem niniejszego artykutu jest stwierdzenie, czy istnieje relacja miedzy liczbg kobiet

w zawodzie a prestizem przypisywanym temu wtasnie zawodowi. Na podstawie
reprezentatywnej prébki badanych, ktérg stanowili pracownicy z Hiszpanii, zaczerpnietej

z Hiszpanskiego Kwestionariusza Jakosci Zycia Zawodowego (ang. Spanish Quality of Working
Life Survey), wykorzystano dane zebrane w latach 2007-2010, aby pokaza¢, ze zawody,

w ktorych wiekszo$é pracownikdw stanowig kobiety sg postrzegane jako mniej prestizowe,
jednoczesnie uwzgledniajgc zbidr obiektywnych, indywidualnych i zwigzanych z pracg
zmiennych oraz samodzielnie ocenianych wskaznikéw dotyczgcych warunkdow pracy.
Jednakze, otrzymane wyniki badan nie potwierdzajg teorii dewaluacyjnej, poniewaz
stosunek odwréconego U pomiedzy uczestnictwem kobiet a prestizem jest widoczna.
Whiosek ten zostaje utrzymany po przeprowadzeniu testu na odpornos$¢ badania. Zmienne
dotyczace rodziny w rézny sposéb wptywajg na kobiety i na mezczyzn; macierzyfistwo jest
karane, natomiast ojcostwo nagradzane, ale podstawowe wyniki badan dotyczace relacji
prestiz-kobieta-udziat w okreslonym zawodzie nie ulega zmianie. Uwzgledniajac rézne
zachowania, zaleznie od momentu cyklu zaobserwowano, iz definicja zmiennej
zainteresowan czy tez mniejsze uczestnictwo kobiet w rynku pracy praktycznie nie zmienity
wynikéw badan. Dostrzezono takze, ze ocena zawodowej pozycji kobiet w hierarchii
spotecznej powinna uwzglednia¢ wiele wymiardw pracy i nie ograniczac sie tylko

do zarobkdéw. Ponadto otrzymane wyniki sugerujg pewien stopien dewaluacji pracy kobiet.
Nisko wykwalifikowane kobiety wybierajg nisko prestizowe zawody, tradycyjnie kojarzone
jako zawody kobiece, a unikajg mato prestizowych, wymagajgcych niskich kwalifikacji
zawodéw meskich. Wysoko wykwalifikowane kobiety poczagtkowo wybieraty zawody

o duzym prestizu kojarzone jako zawody kobiece i dopiero niedawno zaczety dotgczaé

do bardziej zintegrowanych grup zawodowych o duzym prestizu spotecznym, wymagajgcych

wysokich kwalifikacji.



