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Orientacja na prace, dobre samopoczucie oraz zakres pracy samozatrudnionych

i zatrudnionych w firmach specjalistow.

Korzystajac z teorii i metod zakorzenionych w psychologii stworzono kwestionariusz ankiety,
ktdry pozwolit poréwnaé podstawowe rodzaje orientacji na prace, zakres pracy

oraz mentalne samopoczucie samozatrudnionych profesjonalistdw i fachowych
pracownikéw zatrudnionych w firmach. Okazato sie, ze samozatrudnienie jest szczegdlnie
powigzane z petnym energii samopoczuciem objawiajgcym sie duzym zaangazowaniem

w prace. W formie zatrudnienia jakim jest samozatrudnienie, zauwazono wieksze wyzwania
zwigzane z duzymi wymaganiami, jesli chodzi o indywidualng innowacyjnos¢,

co statystycznie reprezentuje wieksze zaangazowanie w prace wsréd oséb
samozatrudnionych, a takze pokazuje, ze osoby samozatrudnione bardziej cenig
indywidualne wyzwania niz profesjonalisci zatrudnieni w firmach. Jednakze w obszarze
wspierajgcych elementow pracy tj. komfortowego miejsca pracy, nie zaobserwowano
zadnych réznic pomiedzy stanowiskami. Réznice miedzy orientacjg na prace, zakresem pracy
oraz dobrym samopoczuciem zostaty odnotowane gtéwnie przy poréwnaniu oséb
samozatrudnionych i oséb na stanowiskach nie menadzerskich zatrudnionych w firmach.
Badanie ktadzie nacisk na potrzebe konceptualnego jak i empirycznego rozréznienia miedzy
formami orientacji na prace, zakresu pracy oraz dobrego samopoczucia oraz zwraca uwage
na znaczenie zaangazowania psychologicznej perspektywy w niektérych badaniach
socjologicznych. Poniewaz pracownicy nizszego stopnia zazwyczaj stanowig w wiekszosci
préb duzg grupe, typowa rdznica w poziomie satysfakcji pomiedzy osobami
samozatrudnionymi a pracownikami firmy bedzie w wiekszej czesci pochodzi¢ z ankiety
poréwnaweczej, ktdra ktadzie nacisk na oceny nizszego poziomu. W niniejszym badaniu,
zatrudnieni menadzerowie (z wysokim poziomem satysfakcji) byli proporcjonalnie wiekszg
grupa niz w innych publikacjach i dlatego tez przyczynili sie do wyzszego przecietnego
poziomu satysfakcji zawodowej. Tym samym ogdlne stwierdzenie o dobrym samopoczuciu

i samozatrudnieniu powinno zosta¢ udoskonalone, aby brato pod uwage réznorodne

wartosci i psychosocjologiczne nagrody wystepujgce na réznych stopniach zawodowych.



